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(/ 4B ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA
v SOMLS-11SA
. SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR CLUJ

MA. $h50 Jaz .03 . Loy
ANUNT

Administratia Bazinala de Apa Somes-Tisa —Sistemul de Gospodarire a Apelor Cluj cu
sediul in localitatea Cluj Napoca , str. Donath , nr. 157/A judetul Cluj , organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post vacant corespuzator unei functii contractuale de executie de
agent hidrotehnic in cadrul Formatiei Gherla .

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului contractual vacant de agent
hidrotehnic sunt ;

- studii generale 8 clase

- vechime in munca : 0 ani;

- constituie avantaj: detinerea calificari in una din urmatoarele meserii: zidar , pietrar
;mecanic utilaje terasiere si detinerea permisului de conducere auto toate categoriile

Conform art. 6 al Regulamentului —cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea potrivit legii ,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari , precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica ;

d) carnetul de munca sau dupa caz adeverintele care atesta vechimea in munca,in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazier judiciar in original sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

fladeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatuluisau de
catre unitatile sanitare abilitate, in original ;

g) Curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate care va contine in clar ,numarul,data,numele
emitentului si calitatea acestuia,in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale si este declarat admis la selectia dosarelor,acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu cazierul judiciar in original ,cel mai tirziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului .

Copia actului de identitate ,copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau ,dupa
caz,adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acesta.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale , conform art.3 al Regulamentului —cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286 din 2011 cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementats de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
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e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
f) indeplineste conditile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face incompatibila cu exercitarea functiei , Cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Dosarele se depun la sediul Administratiei Bazinale de Apa Somes-Tisa, str. Vanatorului
nr. 17 , din Cluj Napoca

Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este in data de 26
iulie 2021 ora 15,00.
Concursul consta intr-o proba scrisa si proba interviu care se sustine din bibliografia
afisata pe site-ul -,portalul posturi gov.ro la sediul ABA Somes Tisa si la
Sistemul de Gospodarire al Apelor Cluj-Napoca

Calendarul de desfasurare al concursului :
Concursul se desfasoara la Sistemul de Gospodarire al Apelor Cluj-Napoca cu sediul in str.
Donath nr.157/A , judetul Cluj dupa urmatorul calendar:
26.07.2021 ora 15,00 — data limita de depunere la secretariatul Administratiei
Bazinale de Apa Somes-Tisa a dosarelor de participare la concurs;
27.07.2021 ora 12,00- termenul de selectie dosare :
28.07.2021 ora 12,00- termenul de afisare rezultate la selectia dosarelor de
concurs;
29.07.2021 ora 12,00 — termenul de depunere contestatii cu privire la rezultatele
selectiei dosarelor de concurs;
30.07.2021 ora 12,00 -termenul de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs
02 august 2021 ora 10,00 - proba scrisa
02.08.2021 ora 14,00 - termen de afisare a rezultatelor la proba scrisa
02.08.2021 ora 16.00 —termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei
scrise
03.08.2021 ora 10,00- termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
probei scrise
03 august 2021 ora 12.00 — proba interviu
03.08.2021 ora 15,00 - termen de afisare rezultate privind proba interviu
04.08.2021 ora 09.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei
interviu
04.08.2021 ora 12.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la rezultatele
probei interviu
04.08.2021 ora 15.00 — termen de afisare a rezultatelor finale ale concursului

Bibliografie

Manualul agentului hidrotehnic

Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca
Legea Apelor 107/1996 cu modificarile si completarile ulterioare
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor art. 6,8,22

08 PO

Tematica
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Principalele lucrari de intretinere ce se ecxecuta la constructiile hidrotehnice
Principalele lucrari de reparatii curente ce se executa la cantoane

Tipuri de lucrari vegetative specifice pentru stoparea eroziunii de mal
Principalele tipuri de unelte folosite la lucrarile de defrisare

Norme specifice de protectia muncii

Masuri de prevenire si stingere a incendiilor

SNAWN S

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs si comisiei de
solutioanare a contestatiilor , dna Lia Bodea,la telefon /fax 0264433028 int.144 , la sediul
Administratiei Bazinale de Apa Somes Tisa —serv.Resurse Umane .

p.Director
na Popa
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