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Administratia Bazinala de Apa Somes-Tisa — Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj cu
sediul in localitatea Zalau, str.Corneliu Coposu nr.91, jud.Salaj organizeaza concurs pentru
ocuparea 2 posturi vacante corespunzator functiei contractuale de executie de AGENT
HIDROTEHNIC in cadrul Formatie Ac.Varsolt —-Crasna Amonte .

Conditiile specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de executie
de AGENT HIDROTEHNIC in cadrul Formatiei Ac.Varsolt-Crasna Amonte sunt:

- Nivel studii — medii,profesionale
- Calificare de agent hidrotehnic
- Constituie avantajdetinerea calificarii in una din urmatoarele meserii

- zidar,pietrar,betonist,zugrav,ori alte profesi in domeniul constructiilor

- permis conducere auto

- mecanic utilaj terasiere
Programul de lucru inn ture 7 zile din 7,iar in timpul fenomenelor hidrometeorologice periculoase
prezenta la servicu este imperios necesara conform procedurilor de lucur.

Conform art.6 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va cuprinde urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritati sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor,
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

e) cazier judiciar original sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate, in original;

g) Curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau,
dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs la sediul Sistemului de
Gospodarire al Apelor Salaj din mun. Zalau str. Corneliu Coposu, nr. 91, jud. Salaj pana la data de
07decembrie 2021, ora 15:00..

Concursul consta intr-o proba scrisa si un interviu care se sustin din bibliografia si tematica

afisata pe site-ul rowater.ro, portalul posturi.gov.ro si la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor
Salaj.

Calendarul de desfasurare al concursului:
Concursul se desfasoara la sediul Sistemului de Gospodarire al Apelor Salaj din mun.
Zalau str. Corneliu Coposu, nr. 91, jud. Salaj, dupa urmatorul calendar:

07 decembrie 2021 ora 15,00 — data limita de depunere la secretariatul SGA Salaj a dosarelor de
participare la concurs;

08.12.2021 ora 15,00 - termenul de selectie dosare si afisare rezultate la selectia dosarelor de
concurs;

09.12.2021 ora 15,00 - termenul de depunere contestatii cu privire la rezultatele selectiei dosarelor
de concurs;

10.12.2021 ora 13,00 — termenul de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor
de concurs;

15 decembrie 2021 ora 12:00 - proba scrisa
15.12.2021 ora 16,00 - termen de afisare a rezultatelor la proba scrisa
16.12.2021 ora 10,00 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise

16.12.2021 ora 16,00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probei
scrise

17decembrie 2021 ora 11,00 - proba interviu
17.12.2021 ora 13,00 - termen de afisare rezultate privind interviul
20.12.2021 ora 10,00 — termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului

20 .12.2021 ora 14,00 — termenul de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
interviului

21.12.2021 ora 15:30 - termenul de afisare a rezultatelor finale ale concursului.

Relatii suplimentare la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Salaj tel. 0260-
612350 int.11 persoana de contact Miclea Sofia.
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Bibliografia si tematica pentru postul de AGENT HIDROTEHNIC in cadrul Formatiei Crasna

4.
5.

Amonte Ac.Varsolt -S.G.A.Salaj

Legea apelor nr.107/1996 cu modificarile ulterioare.

Ordinul nr.459/78/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de
urgentagenerate de iunundatii,fenomene meteorologice periculoase,accidente la constructii
hidrotehnice,poluari accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona costiera.
Regulament exploatare Ac.Varsolt-componente acumulare

Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca

Fisa postului de agent hidrotehnic

Tematica
1.Legea Apelor nr.107/1996 cu completarile si modificarile ulterioare

-art.3

- art. 40- alin.(1)

-art 67 —alin (1)

-art 76 — alin.(1)
-Anexa nr.1 - pct.1,5,6,
- Anexa nr.2 — ¢ f,

2.0rdinul nr.459/78/2019

-art.11
-art.12

3. Principalele lucrari de intretinere ce se executa la constructii hidrotenice
4. Norme specifice de protectia muncii

5.Sarnici si responsabilitati agent hidrotehnic — fisa postului.
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