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CAIET DE SARCINI
privind achizitia echipamentului individual de protectie
pentru anul 2021

1.0BIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE, DATE GENERALE

Obiectul prezentului caiet de sarcini il constituie achizitia de echipamente individuale
de protectie conform legislatiei in vigoare cu privire la Securitatea si Sanatea in Munca,
denumite in continuare pe scurt E.I.P., conform Anexa 1:. Costum termoizolan

bleumarin(albastru/gri/negru)compus din: Haina de iarna impermeabila si Pantaloni
vatuiti,matlasati de iarna.

Produsele ce sunt mentionate in anexa caietului de sarcini trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii minime de admisibilitate:

J copie a declaratiei de conforitate emisa de producator pentru modelul care sa
facareferire la reglementarea tehnica aplicabila (directive 89/686/cce sau reglementarea
romana,corespunzatoare H.G.NR. 115/2004 cu modificarile ulterioare sis a contina
informatii clare privind denumirea modelului si certificarea modelului,inclusive denumirea
,adresa si numarul de indentificare al organismului de certificare notificat,care a aplicat
procedura ,,examinare EC de tip”

. Certificate de conformitate/examinare emis de un organism de certificare

. Livrarea comenzii de va efectua la data si in locatia specificata de autoritatea
contractanta in comanda

° Receptia calitativa si cantitativa se va efectua la locatia autoritatii contractante de
catre comisia de receptie

. Produsele se livreaza ambalat separate. Produsele necorespunzatoare vor fi
inlocuite de catre furnizor in maxim 3 zile.

. Furnizorul garanteaza calitatea produselor livrate obligandu-se sa asigure pe
cheltuiala sa inlocuirea produselor declarata necorespunzatoare

. Produsele trebuie sa respecte legislatia europeana in vigoare si sa fie
certificate/marcate cu simbolurile CE (Conformitate Europeana)

. Certificat de garantie cu mentionarea termenului.

1.2 DATE GENERALE:

Autoritatea contractanta:

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA SOMES-TISA

Adresa: Strada Vanatorului nr. 17, Localitatea Cluj-Napoca Jud.Cluj

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA SOMES-TISA Cod Fiscal: RO 42066043
str. Vanatorului, nr. 17, C.P. 400213, Cluj-Napaca, jud. Clyj Cod IBAN: RO88 TREZ 2165 0220 1X03 9127
Tel: +4 0264 433 028 Fax: +4 0264 433 026

Dispecerat tel: +4 0264 433 021
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2.DOMENIUL DE UTILIZARE:

Dotarea personalului salariat al Administratia Bazinala de Apa Somes-Tisa, in mod
unitar, cu echipament individual de protectie, corespunzator riscurilor specific meseriilor si
locurilor de munca se face in conformitate cu prevederile legislatiei nationale specific
domeniului Securitatii si Sanatatii in Munca, transpusa in Normativul cu E.I.P., anexele la
Contractul Colectiv de Munca aplicabil 2019-2021 sau acordurile incheiate intre angajator si
sindicatele reprezentative.

Periodicitatea si conditiile de acordare a E.I.P. sunt reglementate prin Normativele
anexe la Contractul Colectiv de Munca aplicabil 2019-2021 sau acordurile incheiate intre
angajator cu sindicatele reprezentative.

3.CARACTERISTICILE TEHNICE:

Caracteristicile ,fizico-mecanice si functionale proprii modelelor,standardele
aplicabile,procedura aplicabila de certificare avizare a punerii pe piata, modelele,
materialele, culorile si sunt mentionate in Anexa 1 la prezentul CAIET DE SARCINI.

In Anexa 1, sunt mentionate cerintele de performanta minime, obligatorii,
recunoscute a asigura indeplinirea cerintelor esentiale de Securitate si Sanatate in Munca
conform regulilor tehnice aplicabile aprobate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

4.DOCUMENTELE DE REFERINTA:

Baza juridica referitoare la obligatiile si raspunderile administratiei de a asigura
dotarea salariatilor pe timpul desfasurarii proceselor de munca, respectiv conditiile ce trebuie
indeplinite de catre E.I.P. in principal, precum si de catre furmizorii de E.I.P. sunt
reglementate prin:

e Legea 319/2006 Legea Securitatii si Sanatatii in Munca;

e Hotarare de Guvern 1425/2006 Norme metodologice de aplicare a Legii 319/2006
Legea Securitatii si Sanatatii in Munca;

e Hotarare de Guvern 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a E.I.P. la locul de munca;

e Contractul Colectivde Munca A.N. Apele Romane 2019-2021, aplicabil sau
acordurile incheiate intre angajator sindicatele reprezentative.

5.CERINTE DE MEDIU:

Ofertantii vor lua toate masurile necesare in vederea protejarii mediului inconjurator
si a reducerii impactului negativ asupra acestuia, conform reglementarile in vigoare.

6.DOCUMENTELE CARE INSOTESC PRODUSELE SUNT:

» Copie a de claratiei EC de conformitate emisa de producator pentru modelul
respectiv, iar pentru produsele importate, traducerea acesteia in limba romana.
Declaratia EC de conformitate trebuie sa faca referire la reglementarea tehnica
aplicabila (Directiva 89/686/EEC modificata cu Directivele 93/68/EEC si 96/98/EEC
sau reglementarea romaneasca corespunzatoare) si sa contina informatii clare
privind denumirea modelului si certificarea modelului, inclusiv denumirea adresa si
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numarul de identificare al organismului de certificare notificat care a aplicat
procedura ,,examinare EC de tip”.

e Declaratie de conformitate a producatorului/comerciantului emisa pentru modelul
prezentat.

e Certificatul de garantie cu mentionarea termenului de garantie cu mentionarea in clar
a termenului

o Certificatul de calitate al producatorului,

e Certificat de conformitate europeana CE

s Factura.

7. MENTIUNE:

Achizitorul isi rezerva dreptul de a solicita suplimentarea sau reducerea cantitatilor
E.l.P. in functie de modificarea resursei bugetare sau a necesitatilor.

Intocmit:
Compartimentul S.S.M.
ing.Baias Simona
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