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Administratia Bazinala de Apa Somes-Tisa cu sediul in localitatea Cluj Napoca, str.
Vanatorului, nr. 17, judetul Cluj, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post vacant

corespunzator unei functii contractuale de conducere de CONTARIL SEF in cadrul Sistemului
de Gospodarire a Apelor Bistrita-Nasaud

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului contractual vacant de conducere
de Contabil sef sunt:

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic,
specializarea contabilitate

- Vechime in specialitatea studiilor: minim 8 ani

- Vechime in munca: minim 10 anj

- Vechime in activitati financiar contabile la institutii publice: minim 5 ani

- cunostinte foarte bune de operare PC: programe Microsoft Office, Word, Excel, Outlook

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din
2011, cu medificarile si completarile ulterioare, pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care s& ateste niveiul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
Juni anterior derul&rii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
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g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, In cazul in care este declarat admis Ia selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s
indeplineasca urméatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286 din 2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetadtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele se depun la sediul Administratiei Bazinale de Apa Somes-Tisa, str. Vanatorului,
nr. 17, Cluj Napoca.

Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este in data de 02
iunie 2022, ora 14,00.

Concursul consta intr-o proba scrisa si proba interviu care se sustin din bibliografia si
tematica afisata pe site-ul rowater.ro, portalul posturi.gov.ro, si la sediul ABA Somes-Tisa.

Calendarul de desfasurare al concursuluj :

Concursul se desfasoara la sediul ABA Somes-Tisa cu sediul in Cluj Napoca, str.
Vanatorului, nr. 17, dupa urmatorul calendar:

02 iunie 2022 ora 14,00 - data limita de depunere la secretariatul ABA Somes-Tisa a
dosarelor de participare la concurs:

03.06.2022 ora 10,00 - termenul de selectie dosare:
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06.06.2022, ora 10.00-termen afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs

07.06.2022 ora 10.00 - termenul de depunere contestatii cu privire la rezulatele selectiei
dosarelor de concurs;

08.06.2022 ora 10.00 - termenul de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

10 iunie 2022 ora 09,00 — proba scrisa
14.06.2022 ora 09,00 - termen de afisare a rezultatelor la proba scrisa
14.06.2022 ora 12,00 - termen de depunere contestatii cu privire la
rezultatul probei scrise
15.06.2022 ora 09,00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia
la rezultatele probei scrise
16 iunie 2022 ora 10,00 - proba interviu
16.06.2022 ora 15.00 - termen de afisare rezultate privind interviul
17.06.2022 ora 09,00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul
interviului
17.06.2022 ora 13,00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la
rezultatele interviului

20.06.2022 ora 10,00 - termen de afisare a rezultatelor finale ale concursului.

Bibliografie - concurs ocupare post de CONTABIL SEF Ia

Sistemul de Gospodarire a Apelor Bistrita-Nasaud

1. O.U.G. nr. 107/2002 privind infiintarea A.N. "Apele Romane” cu modificarile si
completarile ulterioare ;

2. Hotarare nr.1176/29.09.2005 privind aprobarea statului de organizare si functionare a
A.N. "Apele Romane" actualizata

3. Legea nr.82/1991 — Legea contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal precum si normele metodologice HG1/2016 cu
modificarile si actualizarile ultericare ;

5. Legeanr.500/11.07.2002 privind finantele publice cu modificarile si actualizarile ulterioare

6. LEGE cadru 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice(*actualizatd*) Cap. | — Dispozitii generale, Cap. Il - Salarizarea, Cap. lll — Alte
dispozitii, Cap. |V — Dispozitii tranzitorii si finale, Anexa VIl — Salarizarea personalului din
institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

7. DECRET 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa (*actualizat®).
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Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate

. Ordin nr.1917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea

si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr.1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea.
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile
ulterioare :

Ordinul M.F.P. nr 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor
de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate
integral sau partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii,
inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor
externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de
privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si
finantare a acestora cu modificarile si completarile ulterioare :

HOTARARE 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasérii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului (*factualizata®);

Ordin nr.2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii;

O.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv
actualizata;

ORDONANTA 81/2003 privind reevaluarea s$i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice(*actualizatd™);

ORDIN 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate Tn patrimoniul institutiilor publice ("actualizat*);

Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale
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Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs si
comisiei de solutionare a contestatiilor, la telefon/fax 0264433028 int. 112 , la sediul
Administratiei Bazinale de Apa Somes Tisa-serv. Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Administrativ.

DIRECTOR.\
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