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Administratia Bazinala de Apa Somes-Tisa Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj, cu
sediul in localitatea Zalau, str. Corneliu Coposu, nr. 91, judetul Salaj, organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii contractuale de conducere de sef birou
Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Administrativ-Achizitii la Sistemului de Gospodarire a
Apelor Salaj, activitatea se va desfasura la Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj, cu sediul in
localitatea Zalau, str. Corneliu Coposu, nr. 91, judetul Salaj.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului contractual vacant de conducere sunt:

- Studii: studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic;

- Calificari: curs de specialitate acreditat in domeniul resurselor umane;

- Vechime in specialitatea studiilor de minim 4 ani;

- Vechime in activitatea de resurse umane: minim 4 ani;

- Vechime in munca de minim 10 ani;

- Alte cerinte: Operare PC: Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Acces, Power Point), Internet
Explorer, Qutlook.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmétoarele documente;

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:
f) adeverinid medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.

Adeverinta care atests starea de s3natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
$i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la seleclia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
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dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu Péana la data desfasurarii primei
probe a concursuiyi,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si cametul de munca sau, dupa
caz, adeverinfele care atests vechimea vor fi prezentate si in original n vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea,

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are varsta minim reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiel, de
fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele se depun la sediul Administratiei Bazinale de Apa Somes-Tisa, str. Vanatorului, nr.
17, Cluj Napoca, jud. Cluj sau la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Salaj, localitatea Zalau,
str. Corneliu Coposu, nr. 91, judetul Salaj.

Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs, este in data de 17 junie
2022, ora 12,00.

Concursul consta intr-o proba scrisa si proba interviu care se sustin din bibliografia si

tematica afisata pe site-ul rowater.ro, portalul posturi.gov.ro si la sediul SGA Salaj,
Calendarul de desfasurare al concursuluij :

Concursul se desfasoara la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Salaj, localitatea
Zalau, str. Corneliu Coposu, nr. 91, judetul Salaj., dupa urmatorul calendar:

17 iunie 2022 ora 12,00 - data limita de depunere la secretariatul Sistemului de Gospodarire
a Apelor Salaj a dosarelor de participare Ia concurs;

20.06.2022 ora 12,00 - termenul de selectie dosare;
21.06.2022 ora 16.00 - termen afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs

22.06.2022 ora 12,00 - termenul de depunere contestatii cu privire la rezulatele selectiei
dosarelor de concurs;

23.06.2022 ora 12,00 - termenul de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

24 iunie 2022 ora 08,00 - proba scrisa
27.06.2022 ora 08,00 - termen de afisare a rezultatelor la proba serisa

27.06.2022 ora 1 1,00 - termen de depunere contestatii cu privire la



rezultatul probei serise
27.06.2022 ora 16,00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia
la rezultatele probei scrise
28 iunie 2022 ora 10,00 - proba interviu
28.06.2022 ora 16,00 - termen de afisare rezultate privind interviul
29.06.2022 ora 10,00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatyl
interviuluj
29.06.2022 ora 15,00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la
rezultatele interviului

29.06.2022 ora 16,00 - termen de afisare a rezultatelor finale ale concursului,

BIBLIOGRAFIA Pentru concursul de Ocupare a postului vacant de Sef birou RURPA-A
Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj

1. OUG nr. 73 din 29 iunie 2005 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 107 din s septembrue 2002 ("actualizata*) privind infiintarea
Administratiei Nationale ~Apele Romane",

2. Legeanr. 404 din 1 octombrie 2003 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale *Apele Romane",

3. Legea nr. 400 din 27 decembrie 2005 privind probarea QUG nr. 73/2005 pentru
modificarea gi completarea QUG nr. 107/2002 privind Infiintarea Administratie| Nationale
"Apele Romane", cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Hotararea de Guvern nr. 1176 din 29 septembrie 2005 (*actualizata*) privind aprobarea

Statutului de organizare gi functionare a Administratiei Nationale "Apele Romane”.

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. Hotararea de Guvern nr. 250 din 8 mai 1992 (*republicata*) privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Hotararea de Guvern nr. 286 din 23 martie 2011 (*actualizata*) pentru aprobarea
Regulamentului cadry privind stabilirea principiilor generale de OCupare a unui post vacant

o

bugetar platit din fonduri publice, cu medificarile si completarile ulterioare.

9. Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 (*actualizata*) privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Hotararea de Guvern nr. 905 din 14.12.2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Hotararea de Guvern nr. 600 din 13 iunie 2007 privind protectia tinerilor |a locul de munca.

12. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitilor, cu modificarle si completarile ulterioare.

NOTA: Actele normative Se completeaza cu reglementarije legale de modificare a acestora.



TEMATICA pentru concursul de ocupare a postului vacant de Sef birou RURPA-A
Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj

Statutul de organizare si functionare al Administratiei Nationale Apele Romane.

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,
Salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

5. Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de OcCupare a unui post vacant
Sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale sj a criteriilor de promovare in

B 10 P

6. Registrul general de evidenta a salariatilor.
Protectia tinerilor la locul de munca.
8. Activitatea de solutionare a petitiilor.
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