ADMINISTRATIA NATIONALA

,APELE ROMANE”

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA
SOMES-TISA

—~SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR SALAJ
RE A APELOR SALA]| ANUNT
/8 Z/// 055

) . ppntfg-pgypa:ea prin ?ansfer a unui post vacant corespunzétor functiei contractuale de

executie, pe perioada nedeterminata, de ECONOMIST (cu atributii privind activitatea de
achizitii), in cadrul biroului Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Administrativ — Achizitii din
cadrul Administratiei Bazinale de Apa Somes-Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj

Administratia Bazinala de Apa Somes - Tisa, cu sediul in Cluj-Napoca, institutie publica de
interes national, cu personalitate juridica, prin Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj, anunta
ocpuarea prin transfer a unui post vacant corespunzator functiei contractuale de executie, pe perioada
nedeterminata

__ECONOMIST (cu atributii privind activitatea de achizitii)__

in cadrul biroului Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Administrativ — Achizitii din
cadrul Administratiei Bazinale de Apa Somes-Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor
Salaj

Persoanele interesate vor depune in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, |a
sediul din Zalau, str.Corneliu Coposu nr.91, jud.Salaj, un dosar privind transferul compus din:

a) Cerere de transfer adresata directorului Sistemului de Gospodarire a Apelor Salaj si aprobarea
in acest sens de la institutia de la care se transfera solicitantul;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indepliniriea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia la care se face transferul;
d) Copia carnetului de munca si/sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, n copie;
e) Certificate de cazier judiciar;
f) Adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de medicul
de familie sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior;
g) Curriculum vitae;
h) Fisa de evaluare de la ultimul loc de munci sau, pe ultimele 6 luni, de la ultimul angajator.
Adeverinta care atesta stare de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanéatatii..

in cazul documentelor prevazute la lit.b) — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea, la biroul Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Administrativ — Achizitii,
premergator fnregistrarii dosarului la registratura generald a S.G.A. Salaj.

Conditiile specifice necesare in vederea ocupdrii prin transfer a unui post vacant
corespunzator functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminatd de ECONOMIST (cu
atributii privind activitatea de achiziti) in cadrul biroului Resurse Umane, Relati cu Publicul,
Administrativ — Achizitii sunt urmatoarele:
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1) Studii de specialitate: superioare economice de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

2) Cunostiinte operare pe calculator — Microsoft Office

3) Diploma curs de Achizitii Publice

Candidatii interesati de ocuparea a unui post prin transfer trebuie sa indeplineasca urmétoarele
conditii generale:
a) si aib3 cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) s& cunoascé limba romana, scris i vorbit;
c) s& aib& varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) si aibd o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) sa indeplineascd conditile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte condiii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care a face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Calendarul de desfasurare al transferului pentru ocuparea prin transfer a postului vacant
corespunzator functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminatd, de economist (cu atributii
privind activitatea de achizitii) in cadrul biroului Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Adminsitrativ —
Achizitii din cadrul Administratiei Bazinale de Apa Somes-Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor
Salaj:

Transferul se va desfisura la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Salaj,
str.Corneliu Coposu nr.91, dupa urmatorul calendar:

- 21.04.2023 ora 14:00 - data limita de depunere a dosarelor de interviu privind transferul la
secretariatul S.G.A. Silaj din str.Corneliu Coposu nr.91, Zalau, jud.Salaj;

- 24.04.2023 - selectia dosarelor de interviu;

- 25.04.2023 ora 10:00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de interviu;
- 26.04.2023 ora 11:00 — sustinerea interviului;

- 27.04.2023 ora 16:00 - termen de afisare a rezultatelor finale ale transferului;

Transferul consta in sustinerea unui interviu din urmatoarea bibliografia/tematica:

a) Bibliografie

Legea apelor nr.107/1996 cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale Apele
Romane cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 404/2003

Hotarare nr.1176/2005 privind aprobarea Statutului de organizare si functionare a Administratiei
Nationale "Apele Romane"

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
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Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor —
actualizata;

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica /acordului cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

Ordinul nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al  achizitiilor
publice si Programul anual al achizitiilor sectoriale

b) Tematica

1. Princiipiile in achizitii publice. Domeniu de aplicare.

2. Planificarea achizitiilor publice.

3.  Procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publica/acordurilor cadru.

4. Activitati de achizitie centralizata si achizitii comune ocazionale.

5. Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitie publica /acordului cadru
6. Initiererea si lansarea procedurilor.

7. Stabilirea garantiei de participare si a garantiei de buna executie.

8. Acordul cadru.

9. Derularea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica /acordului cadru
10. Motive de excludere a candidatului/ofertantului.

11. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia.

12. Atribuirea contractului de achizitie publica /acordurilor cadru.

13. Informarea candidatilor/ofertantilor.

14. Derularea si finalizarea contractului de achizitie publica /acordurilor cadru.

15. Intocmirea si actualizarea Programului anual al achizitiilor publice.

16. Modul de organizare si functioanare a A.N. Apele Romane.

17. Activitatile si atributiile principale ale A.N. Apele Romane.

18. Obiective, activitati, responsabilitati conform Legii apelor

Ponderea notei de transfer va consta in 50% nota fisei de evaluare de la ultimul loc de munca,
minim 6 luni si 50% nota primitd in urma interviului. Nota primitd fn urma interviului nu se poate
contesta.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul A.B.A. Somes - Tisa, Sistemul de Gospodarire
a Apelor Silaj din Zal&u, str.Corneliu Coposu nr.91 sau la numarul de telefon 0260/612350, interior
24, persoani de contact: Taut Alina - secretar comisie de transfer.
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