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ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA

4 SOMES - TISA
Anexa 2 - Anunt de scoatere la concurs cod F-RU-82
Anexa la Decizia nr. /i//fjf/” ,.39»{ 5

ANUNT AX1X 2903 %23

pentru organizarea concursului pentru ocuparea a doua functii contractuale de executie vacante,
pe perioada nedeterminati de INGINER, la biroul EXPLOATARE LUCRARI din cadrul
Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj

Administratia Bazinald de Apd Somes-Tisa, cu sediul in Cluj-Napoca, institutie publica de

interes national, cu personalitate juridica, prin Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj, organizeaza
concurs pentru ocuparea a doud functii contractuale de executie, pe perioada nedeterminata

__INGINER _

la biroul EXPLOATARE LUCRARI din cadrul Adlﬁiniétratei Bazinale de Apa Somes-Tisa, Sistemul
de Gospodarire a Apelor Salaj

Activitatea profesionala a inginerilor se va desfasura in cadrul biroului Exploatare Lucréri in sediul
Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea a doua posturi
corespunzatoare functiei contractuale de executie, precum si calendarul desfasurarii concursului sunt:

Absolvent al unei institutii tehnice de invatamant superior cu diploma de licenta in domeniul :
Amenajari si constructii hidrotehnice
Stiintelor ingineresti
Arhitectura
Urbanism
Geologie
Stiinta mediului
Ingineria mediului
- Cunostiinte operare pe calculator - Office, constituie avantaj: AutoCad si Devize
- Cunoasterea utilizarii programului ArcGis constituie avantaj
- Vechime in munca si in specialitate : fara vechime
- Permis de conducere minim categoria B — constituie avantaj

Calendarul de desfasurare al concursului pentru ocuparea a doud functii contractuale de executie
vacante, pe perioadd nedeterminatd de ingineri la biroul Exploatare Lucrari din cadrul Administratei
Bazinale de Apa Somes-Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj:
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Concursul se va desfisura la sediul Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa cu sediul in
Cluj-Napoca, strada Vanatorului, nr.17, dupa urmatorul calendar:

- 27.04.2023 ora 14:00 - data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs la secretariatul
S.G.A. Salaj din str.Corneliu Coposu nr.91, Zaldu, jud.S&laj sau la secretariatul A.B.A. Somes - Tisa din
str.Vanatorului nr.17, Cluj Napoca,;

- 03.05.2023 - selectia dosarelor de concurs;
- 03.05.2023 ora 16:00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

- 04.05.2023 ora 12:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de
concurs;

- 05.05.2023 ora 13:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor de
concurs;

- 08.05.2023 ora 10:00 - desfasurare proba scrisa;

- 09.05.2023 ora 09:00 - termen de afisare rezultate proba scrisa;

- 09.05.2023 ora 16:00 - termen de depunere contestatji cu privire la rezultatul probei scrise;

- 10.05.2023 ora 16:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probei scrise;
-11.05.2023 ora 10:00 - sustinere interviu;

- 11.05.2023 ora 13:30 - termen de afigare a rezultatelor privind interviul;

- 12.05.2023 ora 12:30 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;

- 15.05.2023 ora 16:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele interviului;
-16.05.2023 ora 13:00 - termen de afigare a rezultatelor finale.

Conform art.35 al Hotararii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate,

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

el copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

a) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberata de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) curriculum vitae, model european;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ), se prezinta insofite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice in termen de 10 zile lucrétoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului
vacant.
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In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutilor sau autoritafilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. b) - e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale -autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila, pe adresa de email sqgasj@dast.rowater.ro

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de concurs, dupa
caz, conduce la respingerea candidatului.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmétoarele conditii generale conform art. 15 din Hotararea de Guvern nr.1336 din 2022:
a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,
d) are o stare de s&natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitéarii unei profesii;

BIBLIOGRAFIE

1.Legea apelor nr.107/1996 cu modificarile si completérile ulterioare

2. H.G. nr.1176 din 29 septembrie 2005 privind aprobarea Statutului de organizare si functionare a
Administratiei Nationale "Apele Romane"

3 .Ordin nr. 76 din 23 ianuarie 2006 privind aprobarea Metodologiei de elaborare si competentele de
avizare si aprobare a regulamentelor de exploatare si a programelor de exploatare a lacurilor de
acumulare, a Normelor metodologice pentru elaborarea regulamentelor de exploatare bazinala si a
Regulamentului-cadru pentru exploatarea barajelor, lacurilor de acumulare si prizelor de alimentare cu
apa

4. H.G. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor /proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

5. H.G. nr. 273 din 14 iunie 1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii
si instalatii aferente acestora

6. Constructii Hidrotehnice, Radu Prigcu, Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti — vol | si Il Cap.
6,7,9,10,20

7. Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 244 din 28 noiembrie 2000 privind Siguranta barajelor

8. Legea nr.466 din 18 iulie 2001 pentru

aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.244/2000 privind siguranta barajelor

9. Legea nr. 259/2010 privind siguranta digurilor.
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10. NTLH - 021 : «Metodologie privind stabilirea categoriilor de importantd a barajelor », aprobata prin
Ordinul comun nr. 115 din 11 februarie 2002, al ministrului apelor si protectiei mediului si nr. 288 din 6
martie 2002, al ministrului lucrarilor publice, transporturilor si locuintei, publicata in M. Of. Nr. 427 din 19
iunie 2002.

11. NTLH - 022 : «Metodologie privind evaluarea stérii de sigurantdi in exploatare a barajelor si lacurilor
de acumulare », aprobatd prin Ordinul comun nr. 116 din 11 februarie 2002 al ministrului apelor si
protectiei mediului si nr. 289 din 6 martie 2002, al ministrului lucrarilor publice, transporturilor. si locuintei
(ANEXA Nr. 1), publicata in M. Of. Nr. 427 din 19 iunie 2002.

12. NTLH - 034 : « Procedura si competentele de efectuare a controlului privind siguranta in exploatare a
barajelor », aprobata prin Ordinul nr. 120 din 11 februarie 2002 al ministrului apelor si protectiei mediului,
publicata in M. Of. nr. 445 din 25 iunie 2002.

13. H.G. nr. 766 din 21 noiembrie 1997 privind Urmarirea comportarii in exploatare, interventiile in timp si
postutilizarea constructiilor

14. P130-1999 : «Normativ privind comportarea in timp a constructiilor», elaborat de INCERC Bucuresti
15. Regularizari de rauri si cdi de comunicatie pe apa, lon A. Manoliu, Editura Didacticd si Pedagogica
Bucuresti editia 1973, Cap.1,4,5,6

TEMATICA

Legislatia din domeniul gospodaririi apelor;

Definitiile termenilor tehnici folositi in domeniul gospodaririi apelor
Intocmirea documentatiilor tehnice-

Intocmirea regulamentelor de exploatare la lucrarile hidrotehnice
Baraje de pamant

Stavilare

Descéacatori hidraulici

Disipatori de energie

Supravegherea Constructiilor Hidrotehnice

Cursurile de apa si elementele lor caracteristice

Materiale, elemente, lucrari si constructii de regularizare

Aparari de maluri

Lucrdri de regularizare cu caracter local

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul A.B.A. Somes - Tisa, Sistemul de Gospodarire a
Apelor Salaj din Zal3u, str.Corneliu Coposu nr.91 sau la numarul de telefon 0260/612350, interior 24,
persoana de contact: Gherasim Andreea - secretar comisie de concurs si comisie de solufionare a
contestatjilor.

DIRECTOR
|ng.$tefan/4ius -

SEF SERVICIU/RESURSE UMANE 289 JEE

ec.Armida/Ef%{f\

Vi

Intocmit — SECRETAR COMISIE CONCURS
ec.Gherasim Andreea
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