ADMINIS IKATTA NATIONALA

APELE ROMANE

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA
SOMES - TISA

Anexa la Decizia nr. _I29/0k. 04 4025 —

b9 phobaos

ANUNT
pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere
vacante, pe perioadi nedeterminats, de Sef laborator, la Laborator de Calitatea Apelor
din cadrul Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa - Sistemul de Gospodarire a
Apelor Bistrita-Nisiud

Administral;ia Bazinala de Api Somes-Tisa, institutie publica de interes national, cu
personalitate juridica, prin Sistemul de Gospodarire a Apelor Bistrita-Ndsaud, cu sediul in
localitatea Bistrita, str. Avram lancy, nr. 9, judetul Bistrita-Nasaud, organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei contractuale de conducere vacante, pe perioadd nedeterminati de-:

SEF LABORATOR

la Laborator de Calitatea Apelor din cadrul Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa -
Sistemul de Gospodirire a Apelor Bistrita-Nisud

Activitatea profesionala a Sef laboratorului se va desfasura in cadrul Laboratorului de Calitatea
Apelor in sediul Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa — Sistemul de Gospodarire a
Apelor Bistrita-Nasaud din localitatea Bistrita, str. Avram lancuy, nr. 9, judetul Bistrita-Nas&ud.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea
Postului corespunzitor funciiei contractuale de conducere, precum s calendarul desfasurarii
concursului sunt:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in una din specializarile: chimie,
inginerie chimics, chimie-fizica, biologie;
- vechime in specialitatea studiilor: 3 ani.
Constituie avantaj:
- cunoasterea limbii engleze;
- curs de instruire privind cerintele generale de competenta pentru laboratoarele de

incercdri si etalonare, conform standardului SR EN ISO/CE| 17025:2018;

- cursuri de instruire in domeniul calititii (validarea metodelor, estimarea
incertitudinilor);
- curs de instruire privind auditarea sistemelor de management a calitatii aplicat

pentru implementarea cerintelor SR EN ISO/CEI 17025:2018;

- cunostinte operare P.C. (Microsoft Office: word, excel);
- disponibilitate de a lucra in program prelungit, deplasari in teren in orice moment
si situatie.

Calendar de desfasurare al concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere vacante, pe perioada nedeterminata, de Sef laborator la Laborator de Calitatea
Apelor din cadrul Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa — Sistemul de Gospodarire a
Apelor Bistrita-Nasaud.

Concursul se va desfasura la sediul Administratei Bazinale de Api Somes-Tisa cu

sediul in Cluj-Napoca, strada Vanatorului, nr.17, dupi urmatorul calendar:
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- 03.05.2023 ora 15:30 - data limiti de depunerea a dosarelor de participare la concurs Ia
secretariatul Sistemului de Gospodarire a Apelor Bistrita-Nasaud din loc. Bistrita, str. Avram
lancu, nr. 9, BN sau la secretariatul Administratiei Bazinale de Apa Somes Tisa din loc. Cluj
Napoca, str. Vanatorului, nr. 17, CJ;

- 05.05.2023 ora 10:00 - selectia dosarelor de concurs;

- 08.05.2023 ora 13:00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

- 09.05.2023 ora 13:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs:

- 10.05.2023 ora 13:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor
de concurs;

- 11.05.2023 ora 10:00 - desfagurare probi scrisi;

- 12.05.2023 ora 08:30 - termen de afisare rezuitate proba scrisa:

- 12.05.2023 ora 13:30 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise:

- 15.05.2023 ora 15:30 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
probei scrise;

- 16.05.2023 ora 10:00 - sustinere interviului;

- 17.05.2023 ora 08:30 - termen de afisare a rezultatelor privind interviul:

- 17.05.2023 ora 14:30 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;

- 18.05.2023 ora 12:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
interviului;

- 18.05.2023 ora 15:30 - termen de afisare a rezultatelor finale.

Conform art. 35 al Hotirarii de Guvern nr. 1336 din 2022, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor i ale altor acte care atests efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model european.

Adeverinta care atestd starea de sanitate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisérii anuntului pentru ocuparea postului vacant.
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In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre

prevazute la alin. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data sl ora organizarii probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele  fiind acceptate doar in forma lizibild, pe adresa de email
gabriela.maghiar@sqgabn.dast.rowater ro

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si Tnregistrarea dosarului de
concurs, dupa caz, conduce Ia respingerea candidatului.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii generale conform art. 15 din Hotirdrea de Guvern nr. 1336 din 2022
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

C) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidats la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

BIBLIOGRAFIE

Legislatie

1. Legea nr. 107/1996 cu completarile si modificarile ulterioare — Legea Apelor;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 107 din 5 septembrie 2002 (*actualizatd*) privind infiintarea
Administratiei Nationale “Apele Romane™;

3. Hotararea nr. 100 din 7 februarie 2002 (*actualizata®) pentru aprobarea Normelor de
calitate pe care trebuie s3 le indeplineasca apele de suprafata utilizate pentru potabilizare sia
Normativului privind metodele de masurare si frecventa de prelevare sl analiza a probelor din
apele de suprafata destinate producerii de apa potabila;

4. Hotararea de Guvern nr. 570 din 2016 privind aprobarea ,,Programului de eliminare
treptata a evacudrilor, emisiilor $i pierderilor de substante prioritar periculoase si alte masuri
pentru principalii poluanti”;

5. Hotdrarea nr. 53 din 29 ianuarie 2009 (*actualizata®) pentru aprobarea Planului
national de protectie apelor subterane impotriva poluérii si deteriorarii;

6. Hotararea de Guvern nr. 188 din 2002 (*actualizats*) pentru aprobarea unor nome
privind conditiile de descarcare in mediul acvatic a apelor uzate;
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7. Hotararea nr. 202 din 28 februarie 2002 (*actualizatd™) pentru aprobarea unor Norme
tehnice privind calitatea apelor de suprafata care necesita protectie si ameliorare in scopul
sustinerii vietii piscicole

8. Ordin nr. 31 din 13 ianuarie 2006 privind aprobarea Manualului pentru modernizarea
si dezvoltarea Sistemului de Monitoring Integrat al Apelor din Romania (SMIAR)

9. Lege nr. 360 din 2 septembrie 2003 (*republicata*) privind regimul substantelor si
preparatelor chimice periculoase:;

10. Hotararea nr. 1218 din 6 septembrie 2006 (*actualizata*) privind stabilirea cerintelor
minime de securitate si sdnatate in muncs pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici;

11. SR EN ISO/CEI 17025:2018 Cerinte generale pentru competenta laboartoarelor de
incercari si etalonari

12. Polifica RENAR P-04 — Politica privind utilizarea in acreditare a testelor de
competenta si a compardrilor interlaboratoare

13. Politica RENAR P-05 — Politica privind trasabilitatea rezultatelor masuririlor

14. SR ISO 5725-1:1997 Exactitatea ( justetea si fidelitatea) metodelor de masurare si
rezultatelor masurétorilor. Partea 1: Principii generale si definitii

15. SR 1SO 5725-2:2021 Exactitatea ( justetea si fidelitatea) metodelor de masurare Si
rezultatelor masuratorilor. Partea 2: Metoda de baz pentru determinarea repetabilitatii si
reproductibilitatii unei metode de masurare standardizate

16. SR ISO 5725-6:2002 Exactitatea ( justetea si fidelitatea) metodelor de masurare si
rezultatelor méasuratorilor. Partea 6: Utilizarea in practica a valorilor exactitatii;

17. SR EN ISO 5667-1:2022 Calitatea apei. Prelevare. Partea 1: Ghid general pentru
stabilirea peogrameslor si tehnicilor de prelevare;

18. SR EN ISO 5667-3:2018 Calitatea apei. Prelevare. Partea 3: Ghid pentru
conservarea si manipularea probelor de ap4;

19. SR EN ISO 5667-6:2017/ A11:2020 Calitatea apei. Prelevare. Partea 6: Ghid pentru
prelevarile efectuate in rauri si alte cursuri de apa;

20. SR ISO 5667-10:2021 Calitatea apei. Prelevare. Partea 10: Ghid pentru prelevarea
apelor uzate.

Analiza chimici si biologici

Haiduc I., Cimpoiu C., Hodisan Th. — Chimie analitica;

Haiduc, lovanca - ,Chimia mediului ambiant. Controlul calitatii apei®, Editura Universitatii
Babes-Bolyai, Cluj-Napoca, 1996:

Varduca A. - Hidrochimie si poluarea chimica a apelor, Ed. HGA 1997;

Varduca A. — Protectia calitatii apelor, Ed. HGA 1999,

TEMATICA

Legislatie si standarde

Legislatia specifica in domeniul apelor.

Legislatia conexa in domeniul activititii de laborator.

Standarde de calitatea apelor si legate de activitatea de laborator — seria SR 1SO, SR
EN ISO, SR EN — vocabular, prelevarea probelor de apa, determinéri fizico-chimice, precum si
cerinte generale pentru functionarea unui laborator de incercari, statistica.

Sistemul national de monitoring integrat.

Plan de management bazinal al spatiului hidrografic Somes-Tisa.

Cerinte generale de competenta laboratoarelor de incercari.

Sisteme de management aplicabile in acord cu principii comunitare din domeniul apelor.

Prelevarea probelor de ap3.

Asigurarea si monitorizarea validitatii in prelevarea si analiza probelor de apa.
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Validareg metodeior de analiza, parametrii de performants a metodelor de analiz4.
Cuantificarea incertitudinii de masurare.

Norme Specifice de protectia muncij pentru laboratoarele de analize fizico-chimice $i
biologice.

Tisa - Sistemul de Gospodarire a Apelor Bistrita-Nassud din localitatea Bistrita, str. Avram
lancu, nr, 9, Judetul Bistrita-Nasaud Sau la numarul de telefon 0263/217146, interior 216,
persoana de contact: d-na Maghiar Gabrieia - Secretar comisie de concurs si comisie de

solutionare a contestatiilor.

DIRECTOR
Ing. Stefan R

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
¢. Armida Filip

,\"h.-

Intocmit — SECRETAR COMISIE CONCURS
Ec. Gabriela Maghiar
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