ADMINISTRATIA NATIONAL A
“ Y APELE ROMANE

ADMINISTRATIA BAZINALA DE Api

® SOMES-TISA
SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR CLUJ

Anexa la Decizia nr. 26/ 2. O{/* QOZ 5. g S bl e

43 PBol .23

ANUNT

pentru organizarea concursului pentry Ocuparea functiei contractuale de executie
vacante , pe perioad; nedeterminats, de ELECTRICIAN la Formatia Acumulare Gilzy
din cadrul Sistemului de Gospodarire a Apelor Cluj

Administra;ia Bazinali de Apd Somes-Tisa, cy sediul in Cluj-Napoca. institutie publics
de interes national, cu personalitate juridica, prin Sistemul de Gospodarire a Apelor Cluj

organizeazi concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie, pe perioads
nedeterminati-:

ELECTRICIAN |
la Forma;ia Acumulare Gilau din cadrul Sistemulyi de Gospodairire a Apelor Cluj

(1 post)

Conditiile Specifice necesare in vederea participarii la concursul pentry OCuparea postului

corespunzitor functiei Contractuale de executie, precum $i calendarul desfasurarii
concursului sunt:| !

1. Nivelul studiilor — absolvent al unej scoli profesionale, liceale Cu sau fara
diploma de bacalaureat

2. Curscu diploma /certificat de calificare profesionals in meseria de
electrician say electromecanic

3. Disponibilitate |a program flexibil in functie de situatii Ia interventii, in
schimburi dupd caz, participarea |a actiuni specifice in afara orelor de

4. Constituie de asemenea avanta; detinerea permisuylui de conducere auto
. loate categoriile |

Calendar de desfasurare al concursului pentru Ocuparea functiei contractuale de executie

vacante pe perioada nedeterminata , de electrician in cadrul Formatiei Acumulare Gilau din
cadrul Sistemulyi de Gospodarire a Apelor Cluj (1 post)

Concursul se va desfisura |3 sediul Sistemului de Gospodirire a Apelor Ciuj din strada
Donath ,nr.157/A dupa urmatory calendar:

— S
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- 04.05.2023 ,0ra 16.00 - data limit§ de depunere [a Administratia Bazinala de Apa Somes-
Tisa a dosarelor de participare Ia concurs;

- 05.05.2023 ora 09.00 - selectia dosarelor de concurs;
- 08.05.2023 ora 10.00- termen de afigare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

- 09.05.2023 ora 10.00 - termen de depunere contestatii cu privire |a rezultatul selectiei
dosarelor de concurs;

- 10.05.2023 ora 10.00 - termen de afisare a rezultatelor privind Contestatia Ia selectia
dosarelor de concurs;

-12.05.2023 ora 08.00 - desfasurare Proba scrisj;
- 15.05.2023 ora 10.00 - termen de afigare rezuitate proba scrisa;
- 16.05.2023 ora 10.00 - termen de depunere contestatii cu privire I3 rezultatul probej scrise;

- 17.05.2023 ora 10.00 - termen de afisare a rezultatelor priving Contestatia Ia rezultatele
probei scrise;

- 18.05.2023 ora 1 0.00 - sustinere interviului;
- 19.05.2023 ora 10 - termen de afisare g rezultatelor priving intendiul;
-22.05.2023 ora 10.00 - termen de depunere contestatii cu privire |g rezultatul interviului:

- 23.05.2023 ora 10.00 -termen de afisare a rezultatelor privind Contestatia Ia rezultatele
interviului:

-24.05.2023 ora 10,00 - termen de afigare a rezultatelor finale.

Conform art.35 al Hotararii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru Inscrierea |a concurs

a) formular de inscriﬁre la concurs, conform madelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

c) copia certificatului de cisitorie Sau a altui document prin care s-g realizat
schimbarea de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor Care atestd nively| studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializari, precum $i copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale Postului solicitate de autoritatea say institutia publica;

| .

e copia carnetulyi de muncs, a adeverintej eliberate de angajator pentry perioada

lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialiTatea studiilor solicitate pentru
&uparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverints medicala care s3 ateste starea de sanatate Corespunzitoare eliberats de
medicul de familie g

catre candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate oy cel mult 6
luni anterior derularij concursului:

h) curriculum vitae, mode| european:

— — S S - B e TR e
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Copiile de pe actele prevazute I |it b) - e), se prezints insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cy originalul* de catre secretarul comisigi
de concurs.

Documentul prevazut la fit. f), poate fi inlocuit ¢y o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penaje. In acest caz, candidatyl declarat admis I3 selectia dosarelor are

catre acestia si ay obligatia de a se Prezenta la secretaryl comisigi !de concurs cu
documentele pivézute la alin. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
Parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii probei
scrise/practice.

autoritdtilor say institutiilor publice se realizeazs in format _pdf cy volum maxim de 1 MB,
documentele fiing acceptate doar in forms lizibila. (Se va mentiona adresa de mail)

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea $i inregistrarea dosarului de concurs,
dupa caz, conduce |a respingerea candidatuiui.

Pentru OCuparea unui post con{ractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale conform art. 15 din Hotararea de Guvern nr.1336 din 2022:

Elvetiene:
b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate oy prevederile Legii nr. 53/2003 - Coduy muncii,
republicat;, Cu modificarile $i completarile ulterioare; '

d) are o si{are de sanatate corespunzatoare postului pentru care cahl!ideazé. atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicy| de familie sau de unitétlle sanitare abilitate:

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in Specialitate si, ¢

Pa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului $COs la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fajs ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cy intentie care ar face o
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Persoana candidata |3 Post incompatibils cy exercitarea functiej contractuale pentry care
candideaz3, ¢y exceplia situatiei in care 3 intervenit reabilitarea;

g) nu executs o pedeaps3 complementars prin care j-a fost interzis4 éxercitarea dreptuiui de
2 ocupa functia, de 3 exercita profesia say meseria ori de 3 desfasura activitatea de care s-a

folosit pentry Sdvarsireg infractiunii say fafd de aceasta NU s-a luat masura de sigurants a
interzicerii OCUp&rii unej functii say a exercitarii uneij profesii:

2 i pentru proiectarea $| executarea instalatiilor electrice Cu tensiunij
Pana la 1000 v c.a

Legea Energiei Electrice nr. 31/2003

Normativ priving alegerea [zolatiej, Coordonarea
izolatiei si protectia instalatiilor electroenergetice impotriva tensiunilor

5. Legea 319/2008 privind Securitatea g sanatatea in munca

6. Legea 307/20086 priving apdrarea impotriva incendiilor

IL. Tematica |

1. Relee, coJ?tactoare $i intrerupatoare. Rolul lor in circyitele electrice

2. Motoare S| generatoare electrice Caracteristici de functionare. Formuy; 3
definitii, simbolyri $i marimi electrice

3. Aparate de masurj folosite in domeniu| electric

4. Marimi electrice $i magnetice |, definitii si formule

5. Norme specifice de protectia muncii

8. Masuri de Prevenire si stingere 2 incendiilor
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p.DIRECTOR
dr.ing.Giana Popa

Intocmit — SECRETAR COMISIE CONCURS
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