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ANUNT

pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante,
pe perioadd nedeterminatd, de CHIMIST, la Laboratorul de Calitate a Apelor din cadrul
Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor Maramures

_ Administratia Bazinald de Apa Somes-Tisa, cu sediul in Cluj-Napoca, institutie publici de

interes national, cu personalitate juridica, prin Sistemul de Gospodarire a Apelor Maramures,

organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie, pe perioada nedeterminata
__CHIMIST__

la Laboratorul de Calitate a Apelor Baia Mare din cadrul Administratei Bazinale de Apd Somes-
Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor Maramures

Activitatea profesionald a chimistului se va desfasura in cadrul Laboratorului de Calitate a
Apelor Baia Mare in sediul Administratei Bazinale de Apd Somes-Tisa - Sistemul de Gospodarire
a Apelor Maramures.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului
corespunzétor functiei contractuale de executie, precum si calendarul desfégurérii concursului sunt:

- Studii superioare in domeniul chimiei/ ingineriei chimice, absolvite cu diploma / diploma
de licenta (studii cu durata de 4 ani sau 5 ani) / diploméa de licenta (studii cu durata de 3
ani) si diploma de master in specialitate;

- Vechime in specialitate: fara,

- Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): platforma Windows (Word, Excel,

Power Point, etc.), internet; nivel mediu.

Constituie avantaj:
- cunoasterea limbii engleze - nivel utilizator independent (scris si vorbit),
- detinerea permisului de conducere categoria B.

Calendar de desfagurare al concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante, pe perioada nedeterminata, de chimist la Laboratorul de Calitate a Apelor Baia Mare din
cadrul Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa , Sistemul de Gospodarire a Apelor
Maramures:

Concursul se va desfasura la sediul Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa cu sediul
in Cluj-Napoca, strada Vanatorului, nr.17, dupa urmatorul calendar:

- 27.04.2023 ora 14:00 - data limitd de depunere a dosarelor de participare la concurs la
secretariatul S.G.A. Maramures, str.Hortensiei nr.2A, Baia Mare, jud.Maramures sau la
secretariatul A.B.A. Somes - Tisa din str.Vanatorului nr.17, Cluj Napoca;

-03.05.2023 - selectia dosarelor de concurs;

- 03.05.2023 ora 16:00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

- 04.05.2023 ora 12:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor
de concurs;

- 05.05.2023 ora 13:00 - termen de afigsare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor de
concurs;

-17.05.2023 ora 10:00 - desfagurare proba scrisa;

- 18.05.2023 ora 12:00 - termen de afisare rezultate proba scrisa;

- 18.05.2023 ora 16:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise;
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- 19.05.2023 ora 16:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probei
scrise;

- 22.05.2023 ora 10:00 - sustinere interviu;

- 23.05.2023 ora 12:00 - termen de afigare a rezultatelor privind interviul;

- 23.05.2023 ora 16:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;

-24.05.2023 ora 14:00 - termen de afigare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele interviului:

- 24.05.2023 ora 16:00 - termen de afigsare a rezultatelor finale.

Conform art.35 al Hotararii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestad nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Q) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model european;

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice in termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului pentru
ocuparea postului vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresé de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. b) - e)
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutilor publice se realizeazad in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele  fiind acceptate doar in forma lizibild, pe adresa de email
dispecer@sgamm.dast.rowater.ro

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de
concurs, dupé caz, conduce la respingerea candidatului.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmitoarele conditii generale conform art. 15 din Hotédrarea de Guvern nr.1336 din 2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

BIBLIOGRAFIE

1. LEGE nr. 107 din 25 septembrie 1996 (*actualizata*) - Legea apelor;

2. HOTARARE nr. 570 din 10 august 2016 privind aprobarea Programului de eliminare
treptata a evacuarilor, emisiilor si pierderilor de substante prioritar periculoase si alte masuri pentru
principalii poluantj;

3. ORDIN nr. 31 din 13 ianuarie 2006 privind aprobarea Manualului pentru modernizarea si
dezvoltarea Sistemului de Monitoring Integrat al Apelor din Romania (SMIAR);

4. Ceausescu D. — Utilizarea statisticii matematice in chimia analitica, Ed. Tehnica, Bucuresti,
1982,

5. Cordos E., Frentiu T., Ponta M., RUSU A., Dervasi E. — Analiza prin spectrometrie atomica,
Institutul National de Optoelectronica Bucuresti, 1998;

6. Cordos E., Frentiu T., Ponta M., RUSU A., Fodor A. — Analiza prin spectrometrie de
absorbtie moleculara in ultraviolet-vizibil, Institutul National de Optoelectronic& Bucuresti, 2001;

7. D#net F. A. — Metode instrumentale de analiz& chimicd, Colectia Biblioteca de Stiinte, seria
Stiinte exacte si ale naturii, Ed. Stiintifica, 1995;

8. Dinet F. A. — Metode electrochimice de analizd, Colectia Biblioteca de $tiinte, seria Stiinte
exacte si ale naturii, Ed. Stiintifica, 1996;

9. Liteanu C., Hopartean E. — Chimie analiticd cantitativd. Volumetria, Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti,1972;

10. Negulescu M., Rusu G., Antoniu R, Cusa E. - Protectia calitatii apelor, Ed. Tehnica, 1982;

11. Pietrzyk D.J., Frank C.W. — Chimie analitica, Ed. Tehnica, 1989;
sau orice altd sursa din literatura de specialitate care trateaza tematica in cauza.

Informatica
Microsoft Excel

TEMATICA
1. Legislatie in domeniul apelor
2. Analiza fizico-chimica si chimica
2.1. Indicatori de calitate utilizati la evaluarea starii chimice si a potentialului chimic al
apelor. Descriere si caracterizare. Corelatii posibile intre indicatorii de calitate evaluati.
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2.2. Metode de determinare prin gravimetrie. Principiile determinarii. Instrumente
gravimetrice. Etalonare in gravimetrie. Aducerea la masé& constantd. Calculul rezultatului
unei determinari gravimetrice;
2.3. Metode de determinare prin volumetrie (titrimetrie). Masa echivalentd. Principiile
determindrii volumetrice. Metode de indicare a sfarsitului titrarii. Instrumente volumetrice.
Standarde titrimetrice. Prepararea solutiilor normale, molare. Stabilirea factorului. Calcule
in analiza volumetrica. Titrarea acido-bazica, indicatori acido-bazici/ pH. Titrari redox (prin
oxido reducere). permanganometria, dicromatometria, bromatometria, iodometria. Titrari
bazate pe formarea de precipitate: argentometria; titréri bazate pe reactii cu formare de
complecsi (complexonometria);
2.4. Metode de determinare potentiometrice: determinarea conductivitatii electrice si a pH-
ului. Principii si metode. Standarde de conductivitate si pH. Calculul si prepararea unei
solutii tampon.
2.5. Metode de determinare prin spectrometrie de absorbtie moleculard in UV si VIZ
Grupari cromofore si auxocrome. Factori care influenteaza reaciiile de culoare. Legea
Lambert-Beer. Absorbantd si transmitantd. Spectrometre cu absorbtie moleculara,
clasificare, principii constructive §i functionale. Metode de reducere a interferentelor si a
zgomotului. Etalonare, calculul unei serii de solutii etalon;
2.6. Metode de determinare prin spectrometrie de absorbtie/ emisie atomica in flacara si cu
cuptor de grafit. Principiul metodei. Absorbanti si emitentd. Spectrometre cu absorbtie/
emisie, clasificare, principii constructive si functionale. Metode de reducere si eliminare a
interferentelor si zgomotului aparatului. Etalonare, calculul unei serii de solutii etalon.
2.7. Metode de determinare prin nefelometrie/ turbidimetrie. Principiul metodei. Standarde
nefelometrice.

3. Elemente generale de informatica aplicata (Ms Office)
Grafice aplicate in chimia analitica ale programului MS Excel
Functii si formule de calcul ale programului MS Excel

4. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala - engleza
Solutionarea unor probleme tehnice ale unui echipament de laborator in baza instructiunilor

din cartea tehnicé/ manual de operare a unui echipament.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul A.B.A Somes - Tisa, Sistemul de
Gospodarire a Apelor Maramures din Baia Mare, strada Hortensiei nr.2A, sau la numarul de
telefon 0262- 225044, interior 126, persoana de contact: Krajnik Marcelina - secretar comisie de
concurs si comisie de solutionare a contestatiilor.
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