ADMINISTRATIA NATIONALA

LAPELE ROMANE”

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA

SOMES-TISA
SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR SATU MARE

Lista functiilor de la S.G.A. Satu Mare si drepturile salariale stabilite conform Legii cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare

30.09.2023

a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare
sau indemnizatia lunara, dupa caz

Adresa de corespondenta

str. Mircea cel Batran nr. 8/A, C.P. 440012, Satu Mare, jud Salu Mare

Tel: +40 261 770177
Fax: +40 261 768 302
Email: dispecer.sgasm@sgasm.dast.rowater.ro

Nr. Salariu de

Crt. Functie baza
1 | DIRECTOR 9651
2 | INGINER SEF 9651
3 | CONTABIL SEF 9651
4 | SEF BIROU 7500
5 | SEF SISTEM SM 8949
6 | SEF SISTEM CO 8949
7 | SEF STATIE 7500
8 | SEF LABORATOR 7721
9 | SEF FORMATIE 6909
10 | SEF ATELIER 7100
11 | INSPECTOR G.A. 6909
13 | INGINER GEODEZ 5813
14 | INGINER 6104
15 | INGINER 5813
16 | INGINER 6577
17 | INGINER 5106
18 | INGINER CHIMIST 6909
19 | INGINER 4350
20  INGINER 6909 |
21 | HDROLOG e 6741
22 | HIDROLOG 6577
23 | HIDROLOG 6909
24 | HDROLOG 5362
26 | BIOLOG BAZA 4350
27 | GEOGRAF GIS 6909
28 | CHIMIST 6909
29 | CHIMIST 5362
. 30 | SP. RELATII PUBLICE 5915
31 | SP. RESURSE UMANE 5630
32 | SP.RESURSE UMANE 6909
|32 | ECONOMIST 6909
33 | ECONOMIST 6741

Cod Fiscal: 18287440
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34 TEHNICIAN B 5162 |
35 LABORANT 5162 |
36 | INGRIJITOR CLADIRI 4813
37 | ELECTRICIAN M 5162
38 AG. HIDROTEHNIC 3500 |
39 AG.HIDROTEHNIC M 5162 |
40 AG.HIDROTEHNIC 5037
41 AG.HIDROTEHNIC 4914
42 AGHIDROTEHNIC | 4437
43 AG.HIDROTEHNIC 3994
43 | AG.HIDROTEHNIC 3763
44 | AGHIDROTEHNIC G 4813
45 | AGHIDROTEHNIC 4581
46 | LACATUS MECANIC 5162
47 | MAS. UTILAJ TERASIER 5162
48 | MASINIST LA MASINI TERAS 3500

49 | MECANIC M 5037
50 | MUNCITOR HIDROMETRU M 5162
51 | MUNCITOR HIDROMETRU G 4813
52 | MUNCITOR HIDROMETRU 4695
53 | MUNCITOR HIDROMETRU 5162
54 MUNC.HIDRO 1/2 NORMA G 2348
55 | MUNC HIDRO 1/2 NORMA M 2581
56 | MUNC HIDRO 2 ORE /ZI 1048
57 | MUNC HIDRO 1 ORA /ZI 630
58 MUNC HIDRO 1 ORA /ZI 582
59 MUNC HIDRO 1 ORA /2| 645
60 SOFER 5037
61 SOFER 4914
62  RUTIERIST/TRACTORIST 5162

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora;

Suma
¥ Spor Spor
‘ CFP CFP Conditii Spor Suma Spor handi i bruta
Functia 9% S vatamatoare | proiecte bruta handicap cap noapte spor
% {suma) {%) proiecte % il (%) ore
: B L noapte
1 DIRECTOR . , 965 | 10 965
2 INGINER SEF 20 1930
3 ECONOMIST 10 691
4 | HIDROLOG . il { 25 | 6576
5 | INGINER | 287117} 5767 |
6  INGINER | 25 | 578
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7 | HIDROLOG 25 469
8 TEHNICIAN 2é 430
g | AGENT
| HIDROTEHNIC | 7 25 430
10 | AGENT B S
HIDROTEHNIC 25 420
AGENT =
1 HIDROTEHNIC 25 349
AGENT ‘
"2 | HIDROTEHNIC 25 326
13 | HIDROMETRU 25 430
14 LELECTRICIAN 15 774
Baza legala:

1. CFP- art.15 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
2. Indemnizatie titlu doctor- art.14 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Majorare salariu de baza pentru activitatea in proiecte- art.16 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare si Regulamentul cadru aprobat prin HG nr.234/2023,

4. Spor ore noapte- art.20 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

( Personalul care, potrivit programului normal de |ucru, isi desfasoara activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru)

5.Spor Handicap - H.G. nr.751/20.08.2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap
care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza

6.Spor conditii de munca vatamatoare sau periculoase art.23 din Legea153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare

7. Alte adaosuri: majorare a salariului de baza de 15% pentru complexitatea muncii ( Legea
nr.153/2017)

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acestora: 1450 lei

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordaté pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legal& a acordérii acesteia: indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii
minime brute pe tara, garantate in plata, respectiv o valoare maxima de 347 lei-luna/salariat, indemnizatie ce
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara-art.36(1) OUG 114/2018 si art. 18 din Legea
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

e) orice alte drepturi in bani gi/sau in natura, daca este cazul, precum i baza legala a acordarii acestora: NU
ESTE CAZUL

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora: NU ESTE
CAZUL
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