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Anexi la Decizta nr. /O //9.0 64014
cod F-RU-82

ANUNT :
pentru grganiznrea concursului pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante, pe
per!?ada determinaté, de PURTATOR DE CUVANT, la Compartimentul Resurse Umane, Relatii cu
Publicul, Administrativ - Achizitii din cadrul Administratiei Bazinale de Apa Somey-Tisa - Sistemul

de Gospodarire a Apelor Maramures

: Adm_inistral;ia Bazinald de Ap3 Somes-Tisa, cu sediul in Cluj-Napoca, institutie publica de
interes nagional, cu personalitate jurldica, prin Sistemul de Gospoddrire a Apelor Maramures,
ordanizeaza concurs pentru ocuparea unei functiii contractuale de execufie, pe perioadi

determinata
' __PURTATOR DE CUVANT__
g la Compartimentul Resurse Umane, Relatii cu Publicul, Administrativ - Achizitil din cadrul
Administratei Bazinale de Apa Someg-Tisa - Sistemul de Gospodérire a Apelor Maramures .
Activitatea profesionald a purtitorului de cuvant se va desfasura la Compartimentul Resurse
Umane, Relatii cu Publicul, Administrativ - Achizifl din cadrul Administratel Bazinale de Apa
Somes-Tisa - Sistemul de Gospodarire a Apelor Maramures.
Conditille specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea unui post
corespunzitor functiei contractuale de executie, precum si calendarul desfasurarii concursului sunt:
Conditii de studii:
- Studil superioare in domeniile de licenta Stitnte administrative, tiinte ale comunicarii,
stiinte politice, Limba si literaturd, Limbi mederne aplicate, in domeniul fundamental al
Stiintelor ingineregti.
- Cunostinle operare calculator — dovedite prin copii ale cursului de perfec{ionare/specializare
sau copie a foii matricole prin care se dovedesc cunostintele L.T.
Vechime in munca : nu se solicita
Calendar de desfisurare al concursulul pentru ocuparea unei functii contractuale de executie
vacante, pe pericadd determinatd, de purtétor de cuvant la Compartimentul Resurse Umane, Relatii
cu Publicul, Administrativ - Achizitii din cadrul Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa - Sistemul
de Gospodarire a Apelor Maramure§:
Concursul se va desfisura la sediul Administratiei Bazinale de Apa SOMES$ - TISA Cluj cu
sediul in Cluj Napoca, strada Yandtorului, nr.17, dupi urmétorul calendar:
. 78.06.2024 ora 12:00 - data limitd de depunere a dosarelor de participare la concurs (@
secretariatul 5,G.A. Maramures, str.Hortensiei nr.2A, Baia Mare, jud.Maramures
- 01.07.2024, ora 09,00 - selectla dosarelor de concurs;
. 01.07.2024 ora 12,00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de CoNCurs;
. 01.07.2024 ora 15,00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de copcurs;
- 02.07.2024 ora 12,00 - termen de afigare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor
de concurs;
- 09.07.2024 ora 11,00 - desfagurare probé scrisd;
- 09.07.2024 ora 16,00 - termen de afisare rezultate proba scrisd;
. 10.07.2024 ora 10,00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probet scrise;

{ - 10.07.2024 ora 15,00 - termen de afijare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probei
HE scriSe;
i - 11.07.2024 ora 11,00 - sus{inere interviu;

- 11.07.2024 ora 16,00 - termen de afisare a rezultatetor privind interviul; . _
. 12.07.2024 ora 10,00 - termen de depuncre contestatii cu privire a rezultatul interviului;
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. 12.07.2024 ora 12,00 - termen de afizare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
interviului;

- 12.07.2024 ora 13,00 - termen de afisare a rezultatelor finale.

Conform art.35 al Hotdrarii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru ihserierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente;

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelutul previzut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit lagii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copla certificatului de casdtorie sau a altuf document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studtilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postuluf
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copla carpetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in muncé §f Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sé ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterfor
derularii concursulut;

h) curriculum vitae, model european;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulu
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministruluf sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - &), se prezinta insogite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea ,conform cu originatul® de citre secretarul comisief de concurs.
Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
‘Y antecedentele penale. In acest caz, candidatut declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originatul cazierului judiciar, anterfor datei de sustinere a probei
scrise §i/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de candidati
prin Pogta Romana, serviciul de curierat rapid, posia electronich sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor pubtice in termen de 10 zile lucratoare de la data affsarii anuntutui
pentru pcuparea pestului vacant.

in situatla in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronich sau platformele informatice ale institutiilor sau agtorita;_ilor
publice, candidaili primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretaryl comisiei de concurs cu documentele prevazutc
la alin. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mal térziu de data st ora organizari! probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin pogta electronici sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau fnstitutfilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 M8,
documentele  fiind  acceptate  doar i forma lizibild, pe adresa de email

dispacer@®sgamm.dast. FOWALEr.r0 R
Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarulul de

concurs, dups caz, conduce la respingerea candidatulul. i )
Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie sa tndeplineasca

urmitoarele conditii generale conform art. 15 din Hotarirea de Guvern nr.1 336 din 2022:

a) are cetatenia romans sau cetaenia unui alt stat memibry al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit: .

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

j e) indeplineste conditlile de studil, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditil specifice
I potrivit cerintelor postului scos la concurs;

i f} nu a fost condamnata definitiv pentru sAvargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatsi, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
1k contra infaptuiri{ justi;ief, infractiuni svargite cu fntentie care ar face o persoand candidata la
s post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei ¥ care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptulul de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desféisura activitatea de care s-a folasit
pentru sivargirea infractiunii sau fata de aceasta nu 5-2 luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesil;

BIBLIOGRAFIE

1. Legea Apelor nr.107/ 1996, cu modificiirile si completérile ulterioare;

2. Legea nr.86/ 2000, pentru ratificarea Conventiei de la Aarhus, privind accesul la
inf%rma;ie, participarea publicului la luarea deciziel si accesul la justitie in problemele de
mediu;

3, Legea nr, 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

4. Hotararea de Guvern nr.123/ 2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii 544/ 2001;

5. Hotdrarea de Guvern nr.478/ 2016 pentru modificarea §i completarea Normelor
metodologice de aplicare alegii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr, 123/2002;

6. Hotirirea de Guvern nr.878/ 2005 privind accesul publicului la informatia privind mediul;

7. Ordin nr.1182/ 2002 pentru aprobarea Metodologiei de gestionare i furnizare 2
informatiei privind mediul, detinuta de autoritatile publice pentru protcctia mediului

8. Ordinul nr.1012/ 2005 pentru aprobarea Procedurii privind mecanismul de acces la
informatiile de interes public privind gospodarirea apelor;

9. Ordinul nr.1044/ 2005 pentru aprobarea Procedurii privind consultarea utitizatorilor dc
api, riveranilor si publicului la luarea deciziitor in domeniul gospodaririi apelor;

TEMATICA

1. Aplicarea legislatiei nationale §i europene, din domeniul liberului acces la informatifle de
interes public;

2. Cunoagterea Instructiunilor /Procedurilor de lucru din domeniul activitatii de asigurare a
liberului acces la informatiile de interes public;

informatii suplimentare se pot obtine la sediul sistemulul de Gospodarire a Apelor
Maramures din Bala Mare, strada Hortensiel n.2A, sau la numérul de telefon 0262- 225044,
interior 126, persoana de contact: ing.Krajnik Marcelina - comp.RURPA-A.

DIRECTOR
ing.Stefan R

u

Tntocmit - SECRETAR COMISIE CONCURS

ec.Adalezar
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