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Lista functiilor de la Sediu Administratia Bazinala de Apa “Somes-Tisa” si drepturile salariale
stabilite conform Legii Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare-valabile la 31.03.2025

a) Salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare
sau indemnizatia lunard, dupa caz:

FUNCTIA SALARIU DE BAZA
DIRECTOR 11505
DIRECTOR TEHNIC 11100
9686
DIRECTOR ECONOMIC 11100
SEF SERVICIU 10290
8879
AUDITOR INTERN 7945
INGINER 7945
7752
7564
7195
7019
6686
6637
6230
6166
5871
5648
3004
SUBINGINER 6122
HIDROLOG 7945
7752
7564
INSPECTOR DE SPECIALITATE G.A. 7945
7752
7019
6686
6166
CHIMIST 7945
7752
6230
6166
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5959

BIOLOG 7945
7752
ECOLOG 6166
GEOGRAF 7945
CARTOGRAF 7945
MATEMATICIAN 3876
SPECIALIST MK 7945
SPECIALIST RS 7945
SPECIALIST RU 7945
7019
6230
ANALIST 7945
ADM BAZE 7945
EXPERT ACHIZITII PUBLICE 7752
SPECIALIST SSM 7945
AUDITOR INT CALITATE 7945
ECONOMIST 7945
7752
7564
7376
7019
2648
CONSILIER JURIDIC 7945
7752
7564
6686
PURTATOR DE CUVANT 7945
SPECIALIST RELATH PUBLICE 6166
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 4891
SECRETARA 5063
TEHNICIAN 5936
5492
4594
INSTALATOR 5936
INGRIJITOR CLADIRI 5936
ELECTRICIAN 5936
SUDOR 5536
MECANIC 5936
5400
SOFER 5936
5536
ZIDAR 5536
PRIMITOR-DISTRIBUITOR 5936
MUNCITOR HIDROMETRU 5936
5536
2400

Adresa de corespondenta:

str. Vanatorului, nr. 17, C.P, 400213, Cluj-Napoca, jud. Cluj
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2968

2767

2699

2636

2324

1412

741

726

707

660

639

b) Tiput, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a
acordarii acestora:

Functia CFP-1. % | Indemnizatie | Majorare Spor ore
titlu doctor salariu de noapte %-4.
baza pt
proiecte-
3. %
DIRECTOR 50
DIRECTOR TEHNIC 50
DIRECTOR TEHNIC 40
DIRECTOR EC 40
SEF SERVICIU 950 20
20
40
30
950
CONSILIER JURIDIC 20
30
ECONOMIST 10
20
30
BIOLOG 950
ING CHIM 950
ANALIST 20
SPECIALIST MK 20
INGINER 20
30
25
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HIDROLOG 950 30
50
20
25
GEOGRAF 950 25
—— —— 25
TEHNICIAN 1 1 25

Baza legala:

1. CFP- art.15 din Legea 153/2017, cu medificarile §i completarile ulterioare.
2. Indemnizatie titlu doctor- art.14 din Legea 153/2017, cu modificarile 5i completirile ulterioare si OUG nr.156/2024.

3. Majorare salariu de baza pentru activitatea in proiecte- art.16 din Legea 153/2017, cu modificérile si completirile
ulterioare, Regulamentul cadru aprobat prin HG nr.234/2023 .

4. Spor ore noapte- art.20 din Legea 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare

{ Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru),

5. Alte adaosuri: majorare a salariului de baza de 15% pentru complexitatea muncii ( Legea

nr.153/2017).

6. Spor conditii periculoase sau vatamatoare in procent de 15%, conform art. XXVl pct.9 din
Legea nr.296/2023 privind modificarea Legii nr.153/2017, HG 917/2017 pentru aprobarea
Regulamnetului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare din administratia publica centrala.

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeazd sa fie acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum si
baza legald a acordarii acestora-Legea nr.296/2023, conditionat de aplicare art L Il alin(2) a QUG nr.156/2024-800 lei.

d) valoarea anualé a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioada lucratd de un an, precum si
baza legala a acordérii acesteia: indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara,
garantate in plata, respectiv o valoare maxima de 347 lei-luna/salariat, indemnizatie ce se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara-art.36(1) OUG 114/2018 si art. 18 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare
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e) orice alte drepturi in bani gi/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora: NU ESTE CAZUL

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora: NU ESTE CAZUL

DIRECTOR

Ing.Stefan
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Lista functiilor de la Administratia Bazinald de Apa Somes-Tisa - Sistemul de
Gospodarire a Apelor Cluj si drepturile salariale stabilite conform Legii cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si

completdrile ulterioare 31.03.2025

a) salariut de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de bazi, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunaré, dupa caz

Nr
crt | Functia Salariu
contractuala de baza
1| INGINER SEF 11100
2 | SEF SERVICIU 10290
3 | SEF SERVICIU 8879
4 | INGINER 7945
5 | INGINER 7752 |
6 | INGINER 6476
7 | INGINER 5930
8 | INGINER 5378
9 | INGINER CHIMIST 7945
10 | ECOLOG 6638
11 | FIZICIAN 7945
12 | BIOLOG 7752
13 | GEOGRAF 7752 |
14 | ECONOMIST 7945
15 | ECONOMIST 6638
16 | CHIMIST 7945
17 | TEHNICIAN 5980
18 | ELECTRICIAN 5936
resd de corespondenta; Cod Fiscal: RO 42066043
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19 [ ELECTRICIAN 5793
20 | ELECTRICIAN 5268
21 | AGENT HIDROTEHNIC 5936
22 | AGENT HIDROTEHNIC 5793
23 [ AGENT HIDROTEHNIC 5652
24 | AGENT HIDROTEHNIC 5536
25 | AGENT HIDROTEHNIC 5355
26 | AGENT HIDROTEHNIC 4823
27 | MASINIST UTILAJE 5936
28 | MASINIST UTILAJE 5536
29 | MECANIC UTILAJE 5936 |
30 [ MECANIC 5652
31 | LACATUS MECANIC 5936
32 | LACATUS MECANIC 5103
33| ZIDAR 5936
34 | ZIDAR 5536
35 | SOFER 5936

b)tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legali
& acordarii acestora;

Majorare
salarii de
baza Spor
Indemnizatie | pentru ore
titlu doctor | proiecte | noapte

Functia (%) (%)

1 | INGINER SEF 950 20

2 | LACATUS MECANIC 25

3 | ELECTRICIAN 25

4 | AGENT HIDROTEHNIC 25

5 | MECANIC 25
dresd de corespondenta; Cod Fiscal: RO 42066043
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Baza legala:

1. Indemnizatie titlu doctor- art.14 din Legea 153/2017 ,cu modificérile si
completarile ulterioare §i QUG nr.156/2024

2 Majorare salariu de bazé pentru activitatea in proiecte- art.16 din Legea 153/2017,
cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul cadru aprobat prin HG nr.
234/2023.

3. Spor ore noapte - art. 20 din Legea 153/2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(Personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoard activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de func;ne/ salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul normal de lucru).

4. Spor conditii periculoase sau vatamatoare - 15% din salariul de baz4, dar nu mai mult
de 1500 lei brut lunar, corespunzétor timpului lucrat la locul de muncé (conform
art. XXVl pct.9 din Legea nr. 296/2023 privind modificarea Legii nr. 153/2017, HG
917/2017 pentru aprobarea Regulamnetulm cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald
de functii bugetare din administratia publica centrala).

5. Alte adaosuri: majorare a salariului de baza de 15% pentru complexitatea muncii
(Legea nr.153/2017).

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada
lucratd de un an, precum si baza legald a acordérii acestora: Legea nr. 296/2023,
conditionat de aplicarea art. L Il alin. {2) din QUG nr. 156/30.12.2024 - 800 lei.

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeazé sé fie acordata pentru o perioada
lucrata de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia: se acorda lunar, indemnizatia
de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara, garantate in
plata, respectiv o valoare maxima de 347 lei/luna/salariat, indemnizatie ce se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara - art. 36(1) OUG 114/2018 si art. 18
din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) orice alte drepturi in bani si/sau Tn natura, daca este cazul, precum si baza legald a
acordarii acestora - NU ESTE CAZUL,

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala
a acestora- NU ESTE CAZUL.

ynm:

Director ABA Som
Ing. Stefan RUS
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Lista functiitor de la sediul Administratiei Nationale “Apele Romane” - Administratia Bazinala
de Apd Somes-Tisa - Sistemul de Gospodarire a Apelor Bistrita-N&saud si drepturile salariale
stabilite conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completirile ulterioare 31.03.2025

a) salariul de baz3, solda functiei de bazé/salariul functiei de baz, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunard, dupa caz:

Nr. crt. Functie S;:::zr;u
1. Director 11100
2. fnginer Sef 11100
3, Sef Serviciu 10290
4. |Inginer 7944
5. | Inginer 7564
6. |Inginer 6686
7. | inginer 6166
g. | Inginer 5648
9. Inginer Chimist 7944
10. | Chimist 7944
11. | Ecolog 6803
12. | Ecolog 6166
13, | Hidrolog 7752
14, | Hidrolog 7564
15, | Hidrolog 6686
16. | Hidrolog 5871
17. | Geograf 7752
18, | Dispecer 6803
19. | Dispecer 6476
20. | Inginer Colegiu 6122
Adresa de carespondenta: Cod Fiscal: RO 420686043
str. Vandtorulul, nr. 17, C.P. 400213, Cluj-Napoca, jud. Cluj Cod IBAN: RO88 TREZ 2165 0220 1X03 8127
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21. | Tehnician 5936
22. | Agent Hidrotehnic 5936
23, | Agent Hidrotehnic 5793
24, | Agent Hidrotehnic 5536
25. | Agent Hidrotehnic 5400
26. | Agent Hidrotehnic 5103
27. | Electrician 5936
28. | Electrician 5536
29, | LAcatus Mecanic 5936
30, | Lacatus Mecanic 5793
31. | Mecanic Utilaj 5936
32. | Mecanic Utilaj 4050
33, | Masinist la masini pt. terasamente 5793
34. | Ingrijitor cladiri 5936
35. | Muncitor Hidrometru 5936
36. | Muncitor Hidrometru 5793
37. | Muncitor Hidrometru 5536
38. | Muncitor Hidrometru 5103
39, | Muncitor Hidrometru 0.5 Norma 2968
40. | Muncitor Hidrometru 0.5 Norma 2897
41, | Muncitor Hidrometru 0.5 Norma 2826
42. | Muncitor Hidrometru 0.5 Norma 2767
43. | Muncitor Hidrometru 0.5 Norma 2675
44. | Muncitor Hidrometru 0.5 Norma 2552
45. | Muncitor Hidrometru 0.5 Norma 2026
46. | Muncitor Hidrometru 0.25 Norma 1412
47. | Muncitor Hidrometru 0.25 Norma 1348
48, { Muncitor Hidrometru 0.25 Norma 1316
49. | Primitor Distribuitor 5936
50. | Sofer 5936
51, | yofer 5793
52, | Zidar 5936

Adresd de corespondents:
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53, | Zidar 5793
54, | Zidar 5652
55, Betonist 5935

b} tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordarii acestora:

,:::t Functie C;m Iznt‘:i!telrl?:l?::;i Proiecte 3(%) Sﬁg;:{: 4 pzrl')s%ralrt zu
(suma) {%) handicap (%)
1 | Sef serviciu 20%
2 {lInginer 25%
3 | Dispecer 25%
4 | Tehnician 25%
2 ﬁigcﬁgiehnic 25%
6 | mecanc 25%
7 | Electrician 25%

Baza [egala:

1. Majorare salariu de baza pentru activitatea in proiecte- art.16 din Legea 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare si Regulamentul cadru aprobat prin HG nr. 234/2023.

2. Spor ore noapte - art. 20 din Legea 153/2017, cu modificarile i completirile ulterioare.
(Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre orele 22,00
§i 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate Tn acest interval, de un spor pentru munca prestatd in
timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de

lucru).

3. Spor conditii periculoase sau vitamatoare - 15% din salariul de bazi, dar nu mai mult de
1500 lef brut lunar, corespunzator timpuluf lucrat a locul de munci (conform art.XXVI pct.9
din Legea nr. 296/2023 privind modificarea Legii nr. 153/2017, HG 917/2017 pentru
aprobarea Regulamnetului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare din administratia

publica centrald).

4. Alte adaosuri: majorare a salariului de baza de 15% pentru complexitatea muncii
(Legea nr.153/2017}.

Adresa de corespondenti:
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c) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata
de un an, precum si baza legala a acordiril acestora: Legea nr, 296/2023, conditionat de aplicarea
art. L Il alin. (2) din OUG nr., 156/30.12.2024 - 800 lei.

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hranii care urmeazi si fie acordats pentru o perioada lucratd
de un an, precum §i baza legald a acordirii acesteia: se acorda lunar, indemnizatia de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara, garantate in plata, respectiv o
valoare maxima de 347 lei/luna/salariat, indemnizatie ce se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara - art. 36(1) OUG 114/2018 si art. 18 din Legea 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dac3 este cazul, precum si baza legald a acordérii
acestora - NU ESTE CAZUL,

f) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora- NU ESTE CAZUL,

Director ABA Somes-Tisa,
Ing. Stefan RUS

Ing. Teodor HAS

Adresé de corespondenf: Cod Fiscal: RO 42086043
str. Vanatorului, nr. 17, C.P. 400213, Cluj-Napoca, jud. Clu] Cod IBAN: RO88 TREZ 2185 0220 1X03 9127
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Lista functiilor de la 5.G.A. Satu Mare si drepturile salariale stabilite conform Legii cadru nr, 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completariie ulterioare
31.03.2025

a} salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de bazd, indemnizatia de incadrare sau
mdemmzayia tunard, dupa caz

Nr. ! Salariu de
Crt. Functie baza
1 DIRECTOR 11100
2 | INGINER SEF 11100
3 | SEF SERVICIU 10290
4 | SEF SERVICIU 8879
5 | INGINER GEODEZ 6686
6 | INGINER 7944
7 | INGINER 7564 |
8 | INGINER 7019
9 | INGINER 6686
10 | INGINER CHIMIST 7944
11 | HIDROLOG 7944
12 | HIDROLOG 7752
13 | HIDROLOG 6476
14 | HIDROLOG 6166
15 | BIOLOG 7944
16 | BIOLOG 5178
17 | GEOGRAF | 7944
18 | CHIMIST | 7944
19  CHIMIST 6166
20 SPECIALIST RELATII PUBLICE 6803
21 TEHNICIAN 3936
22 LABORANT 5936
23  ELECTRICIAN 5936 |
24  AGENT HIDROTEHNIC 4050
25  AGENT HIDROTEHNIC 4594
Adresd de corespondenti: Ced Fiscal: RO 42066043
str. Vandtorulw, ne, 17, P, 400211, Ciajtapoca, jud, Clu) Cod IBAN. ROB8 TREZ 2165 0220 1X03 9127
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26 | AGENT HIDROTEHNIC

4823 |

27 AGENT HIDROTEHNIC

5103

28 | AGENT HIDROTEHNIC

5652

29

AGENT HIDROTEHNIC

5793

i

AGENT HIDROTEHNIC

5936

3t
32

33

| AGENT HIDROTEHNIC

AGENT HIDROTEHNIC
AGENT HIDROTEHNIC

5268
5400

5536

34

LACATUS MECANIC

5936

35

MASINIST LA MASINI TERAS

5936

36

MASINIST LA MASINI TERAS

4050

37

MECANIC

5936

38

MUNCITOR HIDROMETRU

5936

39

MUNCITOR HIDROMETRU

5400

40
41

MUNCITOR HIDROMETRU

MUNCITOR HIDROMETRU

2699
2968

42

MUNCITOR HIDROMETRU

1380

43

MUNCITOR HIDROMETRU

44

MUNCITOR HIDROMETRU

707
741

45

ZIDAR

47

46 | SOFER

SOFER

2767
5793

48

RUTIERIST

5652 |
5936

by tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor
si premiilor eligibile pentru fiecare funclie, precum si baza legald a acordarii acestora;

Majorare

salariu de Spor ore
Nr Functia =z r?oa te
crt e pentru %p

proiecte

(%)

1 DIRECTOR
2 INGINER SEF 20
3 HIDROLOG 25
4 INGINER 25
5 INGINER 25
6 | HIDROLOG 25

Adresa de corespondenta.

stro Vanktarulue, ac 17, €2 200213, Clup-Napaza, jug. Cly)

Tal 10264 433 023
Tas: -4 0264 431026

zimacl |

Cod Frscal: RO 42066043
Cod IBAN. RO8S TREZ 2165 0220 1X03 9127
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AGENT
4 HIDROTEHNIC 25
AGENT - -
L 8 ___ HIDROTEHNIC 25
i AGENT
' % | HiDROTEHNIC 25
AGENT
10 HIDROTEHNIC 25
11 | HIDROMETRU T
12 | ELECTRICIAN [ 25
Baza legala:

1. Majorare salaru de baza pentru activitatea in proiecte- art. 16 din Legea 153/2017, cu modificirile si completirile
ultencare si Regulamentul cadru aprobat prin MG nr.234/2023,

2. Spor ore noapte- art.20 din Legea 153/2017, cu modificanie s1 completarile ultenoare
1 Personalul care, potrivit programulus normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele
22,00 st 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in tumpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/satariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din

timpul normal de lucru)

3. Alte adaosun: majorare a satarulu de baza de 15% pentru complexitatea muncit
t Legea nr.153/2007)

4. Spor condhitil peniculoase sau vatamatoare in procent de 15%, conform art. XXVI pct.9 din
Legea nr.296/2023 privind modificarea Legii nr.153/2017, HG 917/2017 pentru aprobarca
Regulamnetulw cadru privind stabilirea locunlor de munca, a categorilor de personal, a
maarimi concrete a sporulut pentru conditii de munca, precum $i a conditiilor de acordare a
acestuia pentru famibia ocupationata de functii bugetare din administratia publica centrala

¢) valoarea anuala a vouchereior de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucratd de un an, precum gi
baza legala a acordarii acestora: B0O tei. conform Legii nr. 296/2023 st OUG 156/30.12.2024 conditionat conform art. L I,

aling2)

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada tucrata de un an, precum si
baza legald a acordani acesteia: indemnizatia de hrana repiezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe tara,
garantate in plata, respectuv o valoare maxima de 347 lei-luna/salanat, indemnizatie ce se acorda proportional cu timpul

Cod Fiscal: RO 42066043

Agdresa de corespondenta.
Cog IBAN: ROA8 TREZ 2145 0220 tX03 9127

str. Yanatorului, ne, 17, C.P. 1201, Chsy Mapocy. jud, Clyy
Tel, «4 0264 434 028

Fan, -1 20264 433 (26
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efectiv lucrat in tuna antenoara-art,36{1) OUG 114/2018 si art. 18 din Le

ultenoare

gea 153/2017, cu modificarile si completarile

e) orice alte dreptun in bani 51/sau 1n naturd, dacd este cazul, precum i baza lcpald a acordarn acestora: NU ESTE CAZUL

fronce informatn cu privie [a posibite hmitan ale venitulin salanal. precum 5! baza legald a acestora: NU ESTE CAZUL

Director ABA SOMES-T

1&:41-

whlONAL g

A i%‘
r_"\:

A
Ing. Stefan Rus |,:g'|
(5‘/ o5
=
Ny
A
Op AN

Director SGA SATU MARE

Ing. Andries Vasile Q_}J %
K

Adresd de corespondentd;

str. Yaratorsud, neo 17, CPL 400213, Clu)-Hapoca, jud. Cluj

Te

-4 0264 413 023

Fax: «30204 413 D26
Email

Cot Fiscal; RO 42066043
Cod IBAH: RO38 TREZ 2165 0220 1X03 9127
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2 MINISTERUL MEDIULUL
APELOR §1 PADURILOR

~ [ ADMITTSTAATHA NATIC: IALA APELE ROMARE |
‘ ADMINISTRATIA BAZINALA

DE APA
SOMES-TISA
e Y

TR

Lista functiilor de la sedjul Administratiei Naticnale “Apele Roméane” - Administratia Bazinald
de Api Somes-Tisa - Sistemul de Gospodarire a Apelor Maramures §i drepturile salariale
stabilite conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare 31.03.2025

a) salariul de baz, solda functiei de bazi/salariul functiei de bazs, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara, dupd caz:

Nr. Salariu de
Cri. Functie baza
1 | SEF SERVICIU 10291 |
2 | SEF SERVICIU 8879
3 | HIDROLOG 7944
4 | INGINER 7944
5 | INGINER 7752
6 | INGINER 7564
7 | INGINER 7195
8 i INGINER 7202
9 | INGINER 6475
10 | INGINER 5003
11 | INGINER 7019
12 | DISPECER 7944
13 | GEOGRAF 7944
14 | GEOGRAF 7564
15 | GEOGRAF 7020
16 | GEQGRAF 7752
17 | GEOGRAF 6802
18 | BIOLOG 7752
19 | BIOLOG 6475
20 | CHIMIST 6166
21 | CHIMIST 5003
22 | CHIMIST 7375
23 | MECANIC 5793
24 | PURTATOR DE CUVANT 5647
25 | ARHIVAR 5936
26 | SP. RELATII PUBLICE 6802
27 | SUBINGINER 6123
28 | LACATUS 5936
29 | LACATUS 5535

Adresi de corespondenta; Cod Fiscal: RO 42066043
str. Vanatorulul, nr. 17, C.P, 400213, Cluj-Napoca, jud. Clyj Cod 1BAN: ROB8 TREZ 2165 0220 1X03 9127
Tel: +4 (264 433 028
Fax: +4 0264 433 026
Emafl; ppeci@dast. rowater.ro
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b) tipul, baz
adaosurilor, primelor si

30 | LACATUS 5651
31 | ELECTRICIAN 5936
32 | ELECTRICIAN 5793
33 | SOFER 5936
34 | AG.HIDRO 5535
35 | AG.HIDRO 5936
36 | AG.HIDRO 5399
37 | AG.HIDRO 5103
38 | AG.HIDRO 4426
39 | INSTALATOR 5936
40 | MECANIC 5936
41 | MASINIST 5936
42, | MASINIST MT 5936
43 | MASINIST MT 5651
44 | MEC. UTILAJ 5793
45 | MUNC HIDRO 5936
46 | MUNC.HIDRO 5631
47 | MUNC.HIDRO 5535
48 | MUNC.HIDRO 5268
49 | MUNC.HIDRO 1/2 NORMA 2768
50 [ MUNC HIDRO 1/2 NORMA 2743
51 | MUNC HIDRO 1/2 NORMA 2968
52 | MUNC HIDRO 1/2 NORMA 2214
53 | MUNC HIDRO 1/2 NORMA 2897
54 | MUNC HIDRO 1/2 NORMA 2552
55 | MUNC HIDRO 1/2 NORMA 2826
56 | INGRIJITOR CLADIRI 5936
57 | ELECTRICIAN 5268
58 | ELECTRICIAN 4830
59 | MUNC.HIDRO % NORMA 2013

acordarii acestora;

2 de calcul, cota procentuald, valoarea bru
premiilor eligibile pentru fiecare

ts a sporurilor, compensatiilor,
functie, precum §i baza legald a

Spar Spor Majorare
Indemnizatie | Spor ore cond. salariala pentru
Nr CFP | titlu doctor | proiecte | noapte vatam. | complexitatea
crt | Functia % (suma) (%) %) % ;;nuncii
1| SEF SERVICIU 950
2 | HIDROLOG 25
3 | GEOGRAF 25
4 | SEF SERVICIU 25
5 | ELECTRICIAN 25

Adress de corespondenga:

str, Vanatonuui, nr. 17, C.P, 400213, Cluj-Napoca, fud. Cluj
Tel: +4 0264 433 028
Fax; +4 0264 433 026
Email: aneci@dast.rowater.ro

Cad Fiscal: RO 42066043
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6 | LACATUS 25
7 | MASINIST 25
8 | DISPECER 15
Baza legala:

1. Indemnizatie titiu doctor- art.14 din Legea 15372017, cu modificarile si completérile ulterioare si QUG
nr.115/2023.

2. Spor ore noapte- art.20 din Legea 153/2017, cu modificrile si completarile ultericare

( Personalut care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru}

3. Alte adaosuri: majorare a salariului de baza de 15% pentru complexitatea muncii
(Legea nr.153/2017)

4, Spor conditii periculoase sau vitimitoare in procent de 15%, conform art.XXVl
pct.9 din Legea nr.296/2023 privind modificarea Legil nr.153/2017, HG 91772017
pentru aprobarea Regulamnetutui cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, a maarimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiflor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare din administratia publicé central.

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacan{a care urmeazi si fie acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum §i baza legala a acordarii acestora: 800 lei, conform OUG 156/30.12.2024, conditionat de aplicarea
Art.L Il alin (2).

d) valoarea anual3 a indemnizatiel de hrana care urmeaza sa fie acordath pentru o perioadd lucrata de un an,
precum si baza legald a acordirii acesteia: indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarti
minime brute pe tara, garantate in plata, respectiv o valoare maxima de 347 lei-iuna/salariat, indemnizatie ce
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara-art.36(1) OUG 114/2018 si art. 18 din Legea
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

e) orice alte drepturi Tn bant si/sau Tn naturd, daca este cazul, precum §i baza legald a acordarii acestora: NU
ESTE CAZUL

f) orice informatif cu privire la posibile limit&ri ale venitului salarial, precum si baza legalé a acestora: NU ESTE

CAZUL

DIRECTOR
Ing. Stefan R

ing, Vasile ANDRIES

Cod Fiscal: RO 42066043

Adresi de corespondenta:
str, Vanitorului, nr. 17, C.P, 400213, Ctuf-Napoca, jud. Cluj Cod IBAN: ROSB TREZ 2165 0220 1X03 9427
Tel: +4 0264 433 028
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Lista functiilor de la sediul Administratiei Nationale “Apele Romane” - Administratia Bazinald de
Apa Somes - Tisa Cluj - Sistemul de Gospodarire a Apelor Silaj si drepturile salariale stabilite
conform Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile 5i completarile ulteriocare

31 MARTIE 2025

a) salariul de baza, solda functiei de bazd/salariul functiei de baz&, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunard, dupa caz

[ Nr. Crt. | Functie Salariu de baza
1 Director 11100
2 | Inginer sef 11100
3 ~ Sef serviciu 10290
4 Sef serviciu 8879
5 Inginer 7944
6 Inginer chimist 7944
i 7 | Hidrolog 7944
3 ' Chimist 7944
9 | Biolog 7944
i 10 Psiholog 7944
11 inginer 7752
12 Chimist 7752
13 [ Inginer chimist 7564
14 tnginer 6686
15 | Geograf 6230
16 Inginer 6166
17 Inginer colegiu 6122
©18 Hidrolog 6076
¢ 19 | Inginer 5378
20 | inginer 5004
21, Tehnician 5936
22 | Secretarad 5936
23 Agent hidrotehnic 5936
.24 Muncitor hidrometru 3936
25 Electrician 5936
26 Masinist instalatii alimentare cu apa 5936
27 | Masinist masini terasamente 5936

Adresa de corespondenta:
str. Vanatorului, nr, 17, C.P. 400213, Cluj-Napaca, jud. Clu)

Tel: +4 0264 433 028
Fax: -4 0264 433 026
Emait: f

Cod Fiscal: RO 4206604:

Cod IBAN: ROB88 TREZ 2165 0220 1X03 912,
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28 Mecanic utilaje 9936
29 Lacatus mecanic 5936
30 Ingrijitor cladiri 5936
3 Agent hidrotehnic 5793
32 Electronist 5793
33 Lacatus mecanic 5652
34 Masinist utilaje 5652
35 Agent hidrotehnic 5640
36 Sofer 5536
37 Agent hidrotehnic 5400
38 | Agent hidrotehnic 5103
39 Agent hidrotehnic 4823
40 [ Muncitor hidrometru norma % 2897
41 Muncitor hidrometru norma ¥z 2767
42 Muncitor hidrometru norma % 2412
43 Muncitor hidrometru norma %2 2826
44 Muncitor hidrometru norma 1/8 741
45 Muncitor hidrometru norma 1/8 707

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporuritor, compensatiilor, adaosuritor,

primelar si premiitor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;

' Indemniz | Majorare’ : Spor pt.
' 1 . . Spor ore
Nr. Functie | CFP atie” titlu salariu de B persoane cu
crt, % doctor baza pt %) handicap (%)
{suma) proiecte (%)
1 Chimist 20 - -
2 Chirnist - 10 - 15
3 Inginer - . 25 o
4 Biolog 0 - - 15 -
5 | Geogral : s . 25
) Inginer colegiu 15
7 Agent hidrotehnic 25 0
B8 Electrician > . 15 .
9 Masinist instalatii alim. cu apa . . - 25 15
10 | Electronist . - e 25 0
1 Lacatus mecanic - > 25 .
12 | Masinist utilaje o 0 0 25
13 | Masinist masini terasamente . - 25 -
14 ' M hidrometru ¥ norma - 15

Adresa de corespondenta;
str. Vardtorulus, nr. 17, C.P. 400213, Clu)-Hapeca, jud. Clyy

Tet; -4 0264 433 028
Fax: +4 D264 431 026
Emat:

Cod Fiscal: RO 42066043
Cod IBAMN: ROBB TREZ 2165 0220 1X03 9127
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Baza legala:

1. Majorare a salariului de baza pentru CFP - art. 15 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile
ultericare
2. Indemnizatie titlu doctor - art. 14 din Legea 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare §i
QUG nr.115/2023
3. Majorare salariu de baza pentru activitatea in proiecte - art. 16 din Legea 153/2017, cu modificarile
si completérile ulterioare si Regulamentul cadru aprobat prin H.G. nr.234/2023
4. Spor ore noapte - art. 20 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
(Personalut care, potrivit programului norma!l de tucru, i5i desfasoara activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd
in timpul noptii de 25% din salariul de baz3, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru).

5. Spor handicap - HG 751/20.09.2018 si art. 22 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare,

6. Alte adaosuri: Majorare a salariului de baza pentru complexitatea muncii - 15% din Legea 153/2017.

7. Spor pentru conditii vatamatoare sau periculoase - 15% din salariul de baza conform art.XXV| pct.9
din Legea nr.296/2023 privind modificarea Legii nr.153/2017, HG 917/2017 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de muncé, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationald de functii bugetare din administratia publicd centrala

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacanta care urmeazi sa fie acordate pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legald a acordérii acestora - Legea nr.296/2023 sunt conditionate de aplicarea
art. L Il alin (2} a OUG nr.156/2024 - 800 lei.

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucratd de

un an, precum si baza legald a acordarii acesteia: se acorda lunar, indemnizatia de hrana reprezentand

a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard, garantate in platd, respectiv o valoare maxima de

347 |ei/luna/salariat, indemnizatie ce se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara
art. 36 (1) OUG 114/2018 si art.18 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza tegala a acordarii
acestora: NU ESTE CAZUL

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora:
NU ESTE CAZUL

/
Crons i s
DIRECTOR 5.GiA. SALAJ

ing, CRISAN CRISTTAN
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