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pentru organizarea concursului pentru ocuparea unef functii contractuale de executie vacante, pe
perioadi nedeterminatd, de SPECIALIST SSM, la Compartimentul Sinatate sl Securitate in Munca, PSI
din cadrul Adminfstratiei Bazinale de Ap4 Somes-Tisa - Sistemul de Gospoddrire a Apelor Maramures

Administratia Bazinald de Apd Somes-Tisa, cu sediut in Cluj-Napoca, institutie publicd de
interes national, cu personalitate juridicd, prin Sistemul de Gospodarire a Apelor Maramures,
organizeazd comcurs pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, pe pericadi
nedeterminata

— SPECIALIST SSM __

la Compartimentul Sanitate si Securitate in Muncé, PSI din cadrul Administratiel Bazinale de Apd
Somes-Tisa - Sistemul de Gospodirire a Apelor Maramures .

Activitatea profesionald a specialistului SSM se va desfisura la Compartimentul S&nktate i
Securitate in Munca, PS| din cadrul Administratel Bazinale de Api Somes-Tisa - Sistemul de
Gospoddrire a Apelor Maramures str.Hortensiei nr. 2A.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursut pentru ocuparea postului
corespunzatore functiei contractuale de executie, precum si calendarul desfasurdrii concursului sunt:

Conditii de studii:

- studii: superioare, conform anexa nr. 3.2 nr, ¢rt. 5 din CCM aplicabil, in domeniile fundamentale
domeniile de licentd si/sau specializdrile conform Nomenclatorul domeniitor si al specializdrilor
programelor de studii universitare {preferabil in domeniul stiintelor ingineresti, ingineriei, in
domeniul de stiin{3 ale comunicarii; in domeniut economic/management, etc) si studii specifice in
domeniul securitatii st sdn3tatif in munca si PSI;

- calificari: calificare in domeniul securitatif §i sanatatii in munca si PSI: absolvent curs
Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca cod COR 325723 si cadru tehnic PSI cod COR
541902

- vechime: f&rd vechime ;

- alte cerinte: - cunostinte 5i competente operare PC: Pachetul Microsoft Office {Word, Excel,
Acces, Power Point), Internet Explorer, Qutlook,

Calendarul de desfisurare al concursului pentru ocuparea unel functii contractuale de executie
vacante, de SPECIALIST SSM, pe pericadd nedeterminatd, de la Compartimentulul S3nitate s
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Securitate in Munca, PSI din cadrul Administratei Bazinale de Api Somes-Tisa - Sistemul de
Gespodarire a Apelor Maramures;

Concursul se va desfisura la sediul Administratiei Bazinale de Api SOMES - TISA Cluj cu
sediul in Cluj Napoca, strada Vinatorului, nr.17, dupd urmiatorul calendar;

- 18.07,2025 ora 13:30 - data limitd de depunere la sediul 5.G.A. Maramures, str.Hortensiei
nr.2A, Baia Mare, jud.Maramures a dosarelor de participare la concurs;

- 21.07.2025, ora 10.00 - selectia dosarelor de concurs;

- 21.07.2025, ora 16.00- termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs:

- 22.07.2025, ora 12.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs;

- 23.07.2025, ora 13.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor
de concurs;

- 28.07.2025, ora 10.00 - desfasurare prob# scrisi:

- 29.07.2025, ora 10.00 - termen de afisare rezultate proba scrisd;

- 29.07.2025, ora 13.00 - termen de depunere contestatfi cu privire la rezultatul probei scrise;
- 30.07.2025, ora 14.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
probei scrise;

- 31.07.2025, ora 10.00 - sustinere interviului;

-31.07.2025, ora 15.00 - termen de afisare a rezultatelor privind interviul:

-01.08.2025, ora 12.00 - termen de depunere contestatil cu privire la rezultatul interviului;
-04.08.2025, ora 11.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
interviului;

- 04.08.2025, ora 15.00 - termen de afisare a rezultatelor finale,

Conform art.35 al Hotarérli de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs candidatii
var prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelulul prevazut (a anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate; '
c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copille documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si coptile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
e) copia carnetuluf de munca, a adeveringef eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s3 ateste vechimea In muncd s! in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cazierul judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursulut;
t) curriculum vitae, model european;
Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, In ctar, numirul, data, numele emitentuluf
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministeului sanatatii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisief de concurs.
Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice a concursului.
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Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau: platformele informatice ale
autoritatilor sau instituglilor publice in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului pentru
ocuparea postului vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute (a alin. b) - e)
in original, pentru certificarea acestora, pe tat parcursul desfisurarii concursului, dar nu mal tarziu
de data §i ora organizarii probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele  fiind acceptate doar in  formad lizibil3, pe adresa de email
dispecer@sgamm.dast.rowater.ro

Nerespectarea prevederilor referitoare a transmiterea sl inregistrarea dosarului de concurs,
dupa caz, canduce la respingerea candidatului.

Pentru ocuparea unuf post contractual vacant candidatii trebuie s& indeplineasca
urmatoarele conditii generale conform art. 15 clin Hotirdrea de Guvern nr.1336 din 2022:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunl{ Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile st completirile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale etiberate de medicul de familie sau de unit3tile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f} nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiel, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la
post incompatibild cu exercitarea functlef contractuale pentru care candideaz, cu exceptia
situatief in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesfa sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a Interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitaril unet profesli;

Bibliografie - concurs ocupare post SPECIALIST SSM, la Compartimentul Sanitate sl
Securitate In Muncé, PS!

I.  BIBLIOGRAFIE SECURITATE Si SANATATE IN MUNCA

1. Legea securitatii §i sanatatif in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. H.G. nr1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitagii §i sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile s
completarile ulterioare;

3. Hotararea nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de Securitate
si/sau de sdnitate la locul de munca;

4, Hotdrarea nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
locul de munca;
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3. Hotararea Guvernulul nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i
sandtate pentru utllizarea in munca de citre lucritor a echipamentelor de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordanania de Urgentd a Guvernulu nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate
n peg‘oadele Cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
muncd;

7. Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr. 96/2000 privind protectia matemnitatii la
locul de munca;

8. BIBLIOGRAFIE SITUATII DE URGENTA: PAZA SI STINGEREA INCENDIILOR :
1. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarife
ulterioare;
2. Ordinul Ministerulut Adminsitratiei si Internelor nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare; ;
3. Ordin MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitillor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgent¥;

Tematica - concurs ocupare post SPECIALIST SSM, la Compartimentul Sinatate si Securitate
in Muncd, PSI

TEMATICA SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

-----

1. Legea securitatii §i sanatatil in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile
ultericare;

Capltolul | Dispazitii generale

Capitolul li Domeniu de aplicare

Capitolul HI Obligatiile angajatorilor

Sectiunea 10bligatii generale ale angajatorilor

Sectiunea a 3-aPrimul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si

fminent

Sectiunea a 4-aAlte obligatil ale angajatorilor

Sectiunea a 7-alnstruirea lucratorilor

Capitolul IV Obligatiile lucritorilor

Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

Sectiunea 1 Evenimente :

2. H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sandtdtil in muncd nr. 319/2006, cu modificirile sf completrile
ulterioare;

Capitolul | Dispozitit generale

Capitolul 1| Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii § sdnatatlf in muncd

Capitolul 1l Servicii de prevenire si protectie

Sectiunea a 2-a Organizarea activitatilor de prevenire si protectie

Sectiunea a 3-a Lucratori desemnati

Sectiunea a 7-a Planul de prevenire si protectie

Capitotul V Instruirea lucrdtorilor in domentul securititit si sinatatil in munca

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Sectiunea a 2-a Instruirea introductiv-generald

Sectiunea a 3-a Instruirea a locul de munca

Sectiunea a 4-a Instruirea periodicd

Capitolul VIl Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta

accidentelor de munca i a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si

raportarea bolilor profesionale
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Sectiunea 1 Comunicarea evenimentelor

Sectiunea a 2-a Cercetarea evenimentelor : \

Sectiunea a 3-a Inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a Incidentelor

periculoase

3. Hotararea nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de Securitate
si/sau de sanétate (a locul de munci;

Capitotul | Dispozitii generale

Capitolut Ii Obligatiile angajatorilor

4. Hotdrarea nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul
de munca;

Capitolul | Dispozitii generale

Capitolul 11 Obligatii generale

5. Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in muncd de catre lucritori a echipamentelor de muncd, cu
modificarile sl completarile ulterioare.

Capitolul | Dispozitii generale

6. Ordonanta de Urgentd a Guvernutui nr. 9972000 privind misurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

Masuri pentru asigurarea protectiei persoanelor incadrate in munca

7. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2000 privind privind protectia maternitatii

la locurile de muncd

Masuri de protectie sociala privind protectia maternitatii la locurile de munci

TEMATICA SITUATII DE URGENTA: PAZA S| STINGEREA INCENDIILOR
1. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiitor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Capitolul | Dispozitil generate
Capitolul Il Obligatii privind apararea impotriva incendiitor
Sectiunea 1 Obligatii generale
Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatonstui si
salarfatutui
Sectlunea a 8-a Obligatiile cadrelor tehnice/ personalului de specialitate cu atributii n
domeniut apararii impotriva incendiilor
2. Ordinul Ministerului Adminsitratiel si Internelor nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendtilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul | Dispozitil generale
Capitoltul Il Organizarea si desfasurarea activitatii de aparare impotriva incendiilor
Sectiunea 1 Continutul organizaril activitatii de apirare impotriva incendiflor
Sectiunea a 3-a Actele de autoritate, documente specifice si evidente privind ap3rarea
impotriva incendiilor
Sectiunea a 4-a Organlizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca
3. Ordin MAl nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiitor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;
Capitolul | Scopul si domeniile de aplicare
Capitolul Il Cerinte specifice §i categorii de instructaje
Sectiunea 1 Instructajul introductiv general
Sectiunea a 2-a Instructajul specific loculuf de munca

Sectiunea a 3-a Instructajul periodic
Sectiunea a 4-a Instructajul pe schimb
Sectiunea a 7-a Instructajul pentru personalul din afara agentului economic sau a
institutiei
Capitolul Ill Tnregistrarea si confirmarea instructajulut
Capitolul IV Organizarea activitdtii de instruire
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Informatil suplimentare se pot obtine la sediul Administratei Bazinale de Apa Somes-Tisa
din Cluj-Napoca, strada Vanatorului nr.17,sau la numarul de telefon
0264433028, interior112/144, si la sediul Sistemuluf de Gospoddrire a Apelor Maramures din
Bafa Mare, strada Hortensiei nr.24, sau la numirul de telefon 0262- 225044, interior 126,

persoana de contact :Sp.R.U Bogdan Zsolt - secretar comisie de concurs si comisie de solutionare
a contestatiilor.

DIRECTOR
ing.$tefan Rus |
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Tntocmit  SECRETAR COMISIE CONCURS
Sp.R.U.Zsolt Bogdan

: Cod Fucal: RD 42065043
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