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Anexa 2 - Anunt de sco?;r la concurs cod F-RU-82
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pentru organizarea cancursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie viacante, pe
perioada nedeterminati de SPECIALIST 55M [a compartimentul Sindtate si Securitate \n Munc4, PS!
din cadrul Administratiei Bazinale de Ap& Somes-Tisa, Sistemul de Gospodarire a Apelor Silaj

Administratia Bazinald de Ap3 Somes - Tisa, cu sediul in Cluj-Napoca, institutie publici de
interes national, cu personalitate juridics, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale
de executie, pe pericada nedeterminati

—SPECIALIST 5.5.M.__

ta compartimentul Sanatate si Securitate in Munca, P5) din cadrul
Sistemulul de Gospodarire a Apelor Salaj (1 post)

Activitatea profesionald a specialistului 5.5.M. se va desfisura in cadrul compartimentului
Sandtate si Securitate in Munca, PSI la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Salaj, str.Comeliu
Coposu nr.91, jud.S&laj

Conditiile specifice necesare n vederea participarii la concursul pentru ocuparea postuluf
corespunzitor functiel contractuale de executie, precum si calendanst desfasuraril concursului sunt:

- studii: superioare, conform anexa nr.3.2 nr. crt.5 din CCM apticabil, \n domeniile fundamentale
domeniile de licentd si/sau specializirile conform Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor
programelor de studii universitare (preferabil in domeniul stiintelor ingineresti/ingineriei; in domeniul
de stiintd ale comunicdrii; in domeniul economic/management, etc) si studii specifice in domeniut
securitatii si sanatatii in munca si PSt;

- calificéri: curs/atestat de specialist/inspector in domeniul securltatii §i s8natdtit in munci;
curs/atestat Cadru tehnic PSI;

- vechime: far vechime;

- alte cerinte: cunostinte 51 competente operare PC: Pachetu! Microsoft Office (Word, Excel, Acces,
Power Point), Internet Explorer, Outlook.

Calendarul de desfasurare al concursului pentru ocuparea funciiel contractuale de executie
vacante de specialist SSM, pe perioadd nedeterminatd,din cadrul compartimentulul S#natate sl
Securitate in Muncd, PS5l - Administratia Bazinald de Ap3 Somej - Tisa, Sistemul de Gospodérire a
Apelor Salaj (1post):
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Concursul se va desfasura la sediul Administratiel Bazinale de Ap& Somes-Tisa cu sediul in
Cluj-Napocaz, strada V&natoerului, nr.17, dupd urmitorul calendar:

- 17.07.2025 ora 14:00 - data limitd de depunere a dosarelor de participare la concurs la
secretariatul 5.G.A. Salaj din str.Comeliu Coposu nr.91, Zalau, jud.Silaj sau la secretariatul A.B.A.
Somey - Tisa din str.Vanatorului nr.17, Cluj Napoca;

- 21.07.2025 ora 11:00 - selectia dosarelor de concurs;

= 22,07.2025 ora 10:00 - termen de afiare rezultate (a selectia dosarelor de concurs;

- 22.07.2025 ora 14:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de
cancurs;

- 23.07.2025 ora 15:00 - termen de afiare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor de
CONCurs;

- 24.07.2025 ora 09:00 - desfisurare proba scrisa;

- 24.07.2025 ora 15:00 - termen de afigare rezultate probi scrisg;

- 25.07.2025 ora 10:00 - termen de depunere contestaii cu privire la rezultatul probef scrise;

- %5.07.2025 ora 13:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probel
scrise;

- 28,07.2025 ora 09:00 - sustinere interviu;

- 28.07.2025 ora 15:00 - termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

- 29.07.2025 ora 10:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviulul;

- 29.07.2025 ora 13:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele interviului;
= 30.07.2025 ora 13:00 - termen de afisare a rezultatelor finale.

Conform art.35 al Hotirarii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru Tnscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa ns.2 din HG 1336/2022;
b) copla actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legli, aflate
in termen de valabilitate;

) copla certificatulul de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) coplile documentelor care atesta nivelul studillor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si coplite documentelor care atestd indeplinirea condijiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copfa cametului de muncé, a adeverinte! eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in muncé 3l in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazlerul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abllitate cu cel mult 6 luni anterior
derularli concursului;

h) curriculum vitae, model european;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natati.

Coplile de pe actele prevdzute |3 lit. b) - e), se prezints inso}ite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f), poate fi intocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probef scrise
si/sau probet practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot i transmise de candidati prin
Posta Romand, serviciul de curierat rapid, posta electronic2 sau platformele informatice ale
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autoritatilor saw institutiilor publice in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntulul pentry
ocuparea postului vacant.

In situatla in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3, serviciul de
curierat rapid, posta electronic sau platformele informatice ale institutiflor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare a o adres3 de e-mail comunicati de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiel de concurs cu documentele previzute la alin. b) - e)
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tirziu de
data si ora arganfzirii probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form§ lizibil3, pe adresa de email sgasj@dast. rowater.ro

Nerespactarea prevederilor referitoare 1a transmiterea 51 inregistrarea dosarului de concurs,
dupd caz, conduce la respingerea candidatulul.

Pentru acuparea unui post contractual vacant candidatil trebule si indeplineasca
urmatoarele conditii generale conform art.15 din Hotirarea de Guvern nr.1336 din 2022:
a) are cetatenia romand sau cetitenia unul alt stat membru al Uniunil Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceti{enia Confederatief Elvetiene;
b} cunoagte limba romana, scris §i vorbit;
C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul munci,
republicatd, cu medificrile si completirile ultericare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §l, dupd caz, alte conditil specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f} nu 2 fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitdtii natlonale, contra
autoritatii, contra umanitdtli, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals orl contra
infaptulrii justitiel, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvaryirea Infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a Interziceril ocupirii unei
functil sau a exercitarii unel profesii;

Bibliografie - concurs ocupare post de Specialist SSM din cadrul compartimentului Sinétate §i
Securitate Tn Muncd, PS| - Sistemul de Gospodirire a Apelor Silaj

1. Legea nr.107/19%96 Legea Apelor, cu modificirile si completérile ulterioare.

2, Ordonanta de urgenta a Guvernulul nr.107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale
"Apele Romane” cu modificirile 5i completirile ulterioare, aprobat3 prin Legea nr.404/2003.

3. Hotérdrea de Guvern nr.1176 din 29 septembrie 2005 (‘actualizatd*) privind aprobarea
Statutului de organizare $f functionare a Administratiei Nationale "Apete Romane”,

4. legea nr.319/2006 a securitd(il si sdnatatil n muncd cu modificirile i completdrile
ulterioare;

5. Hotdrdrea Guvernulul nr.1425/2006 pentru aprobarea Mormelor Metodologice din 11
Octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legli securit3{ii si sindtitii in munci nr.319/2006,
cu modfficarile 5i comptetarile ulterioare;
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6. Hotdrérea Guvernulul nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sandtate (a locul de muncd cu modificirile 5i completirile ulterioare;

7. Hotdrdrea Guvernului nr.1048/2006, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare,
privind cerintele minime de securitate §i s3nitate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munc3;

8. Hotérarea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru
utilizarea in muncé de lucritori a echipamentelor de munc;

9. Hotérdrea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru
locut de muncd;

10. Hotérarea Guvernului nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate sl sinitate in
muncé referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
11. Hotérarea Guvernului nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate §i sinatate pentru

manipularea manuali a maselor care prezinta riscuri pentru lucritori, in special de afectiunj
dorsclombare;

12, Hotardrea Guvernulul nr.520/2016 privind cerintele minime de securitate si sinitate
referitoare |a expunerea lucrdtorilor la riscuri generate de cimpuri electromagnetice;

13. Hotararea Guvernului nr,355/2007, consotidata, privind supravegherea sanatitli lucritorilor;

14. Legea nr.307/2006, republicatd cu modificarile §i completérile ulterioare, privind ap3rarea
impotriva incendiilor cu modificarile si completirile ultericare.

NOTA: Actele normative se completeaza cu reglementirile legale de modificare a acestora.

Tematicd - concurs ocupare post de Specialist SSM din cadrul compartimentului Sinitate si
Securitate In Munca, PS! - Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj

Statutul de organizare $i functionare al Administratiei Nationale , Apele Romane”;

Activitatile §i atributiile principale ale Administratiei Nationale ,Apele Romane";

Obiective, activitdtl, responsabilitdti ale Administraiei Nationale ,Apele Romane";

Legea nr.319/2006 a securitdtii si sandtatli in muncd cu modificirle si completirile
ulterioare;

Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii i sandtatli in munc3; Servicif de

prevenire §l protectie conform H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice
din 11 Octombrie 2006;

Obligatiile angajatorilor conform H.G. nr.971/2006;
Obligatiile angajatoritor conform H.G. nr.1048/2006;
Obligatiile angajatorilor conform H.G. nr. 1146/2006;

Obligatii generale; Informarea, consultarea si participarea lucratorilor conform H.G.
nr.1091/2006,

10. Obtigatiile angajatorilor: Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor,
Protectia ochilor §i a vederil conform H.G. nr.1028/2006;

11. Obligatiile angajatorilor: Informarea, consultarea si participarea lucritorilor conform H.G.
nr.1051/2006;

12. Obligatiile angajatorutuf; Supravegherea sinatatii conform H.G. nr.520/2016;
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13. Obligatiile conducatorului institutiei, utilizatorului 5i salaratului privind apararea impotriva
incendiitor.

Informatii suplimentare se pot obtine a sediul Sistemutui de Gospodirire a Apelor Salaj numar
de telefon 0260 612350, interior 26, persoand de contact: Gherasim Andreea - secretar comisie de
concurs §i comisie de solutionare a contestatfilor.

DIRECTOR A.B.ALS%
ing.Stefan RUS T}

sef servicig R.U.R.P.A.
ec.Armid P

Intocmit - Secratar comisie de concurs 'ﬁ,
ec.Gherasim Andreea
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