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1. Obiectivyl contractulyi

Obiectivul contractulu il reprezints achizitionarea de Servicii prestiri servicli medicale de

medicina muncii Cod CPV 85148000-8 Pentru angajatii Admim’stragiei Bazinale de Apa Somes-Tisa -
Sistemul de Gospodirire a Apelor Silaj.

2. Scopul achizitief

Prezentarea de servicii de medicina muncii in baza unui contract de achizitie publici in vederea
asigurarii supravegherii starii de sanatate a Wwcrdtorilor dip cadrul Administra;ia Bazinald de Apz
Somes-Tisa - Sistemul de Gospodarire a Apelor Silaj in conformitate cy legislatia in vigoare;

Legea nr. 15372003 {Cedul muncii), actualizat,

Legea nr. 319/2006 a Securitatii si sinatatii in muncd, actualizats,
H.G. nr. 1425/200¢ actualizata, norme Mmetodologice de aplicare a legii nr, 31 9/2006;
H.G. nr. 355/2007 modificata cu HG. nr. 4 169/2011 privind Supravegherea sSnatitii lucratorilor;

H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de Securitate si s&ndtate in muncy referitoare |a
utilizarea echipamentelor cy ecran vizual;

0.U.G. nr. 9672006 privind protectia maternitatii;

Controlul medical periodic va fi efectuat la un numar mediy de salariati, num&rul putdnd fi extins
in functie de eventualele angajiri de persona

%

3. Conditii tehnice

Serviciile medicale ce urmeazd a fi achizitionate trebuie s3 asigure realizarea unitars 51 completa
a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucritorilor in
conformitate cy prevederite:

H.G. nr. 355/2007 moadificata cu H.G, nr. 1169/2011 privind Supravegherea sandtatii lucratorilor;
Ordinul nr, 1259/1392/2013 privind aprobarea infiintérii, organizarii si functionarii comisiilor

acestor comisii, cu modifiesrite st completrile ulterioare.

Ord. MFS, nr. 15372003 actualizat, norme metodologice privind 'l‘nfiin;area, organizareg si
functionarea cabinetelor medicale;

Legea nr. 418/2004 - statutul profesional al medicului de medicina muncii;

Ord. MFS nr. 240/2004 - standarde de acreditare 3 Cabinetelor de medicina muncii si orice alt act
normativ in legituri cu acestea in vigoare pe parcursul deruldrii contractuly;.
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La prezentarea ofertei, ofertantyl va inainta documente de abilitare pentru examingrile medicale
solicitate emise de institutii din domeniul sdnatatii.

Ofertantul va efectua serviciile medicale cu personal calificat s3 presteze activitatea de medicina
muncii si testare psihologica,

Ofertantul trebuie s3 aibi ca obiect de activitate prestarea serviciilor de medicina muncii §i testare
psihologica.

Ofertantul trebuie s detind autorizatie sanitari de functionare in vigoare, in conditiile legii,
Ofertantul trebuie s detind certificat de inregistrare in registrut unic al cabinetelor medicale,
eliberat de directia de Sinitate Publicd, conform prevederiior legale in vigoare din care sj reiasd
clar ca furnizorul este autorizat sa exercite activitatea de medicina muncii precum §i specialitatile
medicale necesare evalugrii lucratorilor in cadrul derulrii contractului.

Ofertantul trebuie si aib3 certificat de inregistrare al societdtii eliberat de Oficiut Registrul
Comertului.

proceduri de achizitie inifiate de citre Administratia Bazinali de Apa Somes-Tisa pentru servicii de
medicina muncii, pentry anul urmétor.

A. Serviciile medicale de medicina muncii constau in:

- intocmirea dosarului medical Cu ocazia fiecarei angajari;

- eliberarea fisei de aptitudine in munci;

- efectuarea monitorizirii starii de sanatate a lucritorilor prin control medical periodic;

- semnalarea cazului de boalj profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerui
Sanatatii;

- evaluarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
S&natatii;

- evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreazi in prevederite 0.U.G,
nr..96/2003 privind protectia maternitatii;

- elaborarea raportulyj privind starea de sanitate a lucratorilor, misuri de promovare si
masuri pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munci.

" examen medical la angajare;

©  examen medical periodic;

©  examen medical la reluarea activitatii;

©  supraveghere speciali.
La cererea achizitorului, prestatorul va instrui un anumit numir de salariati privind acordarea
primului ajutor in caz de accidentare.

4. Durata contractului

2026, cu mentiunea c3 ofertantul castigator va acorda asistentd, consultantd si servicii medicale
ocazionale pan la 30 Aprilie 2026, in limita fonduritor disponibile ale acestuia.

3. Locul si modul de prestare a serviciilor de medicina muncii
Serviciile de medicina muncii stabilite prin contract se vor efectua de prestator la sediul sau §i/sau
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la sediile achizitorulyj {la punctele de luery aferente judetului Salaj: Zaldu),

Programarea examenelor medicale va fi stabilitd de comun acord prin grafic de programare
transmis in format electronic (email), intre persoana desemnatd din partea beneficiarulyi
(responsahil de contract) si persoana desemnati din Partea prestatorului, dar nu mai tarziu de 2
zile lucrdtoare de (g solicitarea de citre beneficiar, avind la bazd Anexa nr.1 la contract.
Intervalul de efectuare 3 controlului medical va pand la data de 31.12,2025,

Serviciile medicale de medicina muncii se vor finaliza la o dati care s3 permita efectuarea platilor
pand ta 31,12,2025.

Pachetul de servicii de medicina muncii contine: Sistemul de Gospodarire a Apelor Salaj.
Prestatorul poate Propune achizitorului examene medicale de specialitate suplimentare in functie
de aptitudinea in muncs §1 riscurile profesionale,

Examenul medical lz an ajare:

- se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare

* examenul medical va fi efectyat de prestator prin cabinetul medical propriu;
- dupa efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fisa de aptitudine in douj
exemplare cu avizul medical |a angajare,

Examenul medical periodic:
- sevaefectua la termenul legal dupi un Pragram comun stabilit intre achizitor §i prestator,
pentru punctele de lucru ale achizitorului de citre personalul medical specializat al
prestatorului;
- achizitorul va asigura prezenta personalului propriu ta data efectudrii centrolulyi medical;
- achizitorul va pune la dispozitie prestatorulyi date privind structura de personal,
incadrarea pe locuri de munca, functii si meserii, in vederea stabilirij tipurilor de examene
medicale din cadrul examenului medical periodic;
- examenul medical periodic va fi efectuat la sediul prestatorului;
dupa efectuarea examenului medical periedic, prestatorui va elibera fisa de aptitudine in
doua exemplare cu avizul medical pentru fiecare lucrator.
Examenul medical (a reluarea activititii:

legislatiei muncii,

6. Clauze obligatorii
Serviciile de medicing MUNCIi stabilite vor i efectuate de citre prestator la sediul sdu sifsau (a

de comun acord, cu personal medical speciatizat $i cu prezenta obligatorie a mediculyi de medicina
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pentru realizarea bunastirii lucrdtoriior, bazate pe identificarea problemelor acestora;

- Pentru promovarea masurilor privind adaptarea la muncy a lucratorilor $i pentru
imbunatitirea conditiilor de muncs §$i mediului de munca, medicii de medicina muncii
desfisoar activitati de consiliere privind sinitatea si igiena ocupationald a lucritorilor sia
reprezentantilor acestora din intreprindere $i din comitetul de sandtate si securitate in munca,
dupé caz, si colaboreazs cu organismele din domeniul Securitatii si sandtatii in munca;

- 5@ Indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald in caz de
accident de munca, boal profesionala, boala legatd de profesie say dupa afectiuni cronice;

- 5& comunice existenta riscului de imbolnivire profesionald citre toti factorii implicafi in
procesul muncii;

- sa consilieze achizitorul privind adaptarea muncii $1 a locului de munca la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;

- s& consilieze achizitorul pentry fundamentarea strategiei de securitate $1 sdndtate la locul
de munci;

- Prestatorul va efectua examenele medicale prin cabinetyl de medicina muncii, tuturor
lucratorilor indicati de achizitor, in conditii de calitate §i la termenele prevazute, la locurile de
munca ale achizitorulyj say cabinetului de medicina muncii al prestatorutu;

* Prestatorul face parte din componenta Comitetului de Securitate si Sinitate in munca al

diferite perioade (zile, 1 lund, 3 (unj sau é uni), precum si eliberarea Fiselor de aptitudine
corespunzatoare, se vor efectya in cadrul aceluiasi contract farg plata suptimentary.

Un set de recomandiri necesare pentru imbunatatirea sandtatii si Securitatii in munci a
tucrétorilor,

Prestatory| serviciilor medicale de medicina muncii va trebui s respecte confidentialitatea tuturor

datelor si informatiilor privitoare la angajatii beneficiarului, precum si demnitatea si intimitatea
acestora,
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Achizitoruyt (beneficiarul) se obligd 1a;

© angajarea persanalului numai dupd un examen medical prealabil ey confirmarea scrisy
medicului de medicinag muncij c3 locut de muncs say meseria propusd nu este contraindicats
din punct de vedere medical viitorulyi angajat:

* mentioneazd ¢ Anexa Nr. 1 cuprinde un numér maxim de personal, numdrul personaluly
poate fluctua in functie de nevoile institutiei;

* Programarea cu acordyl personalului medical a examenulyj medical periodic al lucratorilor,
potrivit reglementarilor tehnice ale Ministeruly; Sanatatii si urmirirea efectudrii integrale a
acestuia;

respectarea recomandairilar medicale rezuitate in urma examenelor medicale si aptitudinea
in munci a lucrétorilor;

epidemiologice stabilite la nivel national;

nu va interveni prin nici un mijloc in influentares activitatii medicale, continutului acesteia,
concluziilor si masurilar medicale stabilite. _
7. Conditii minime impuse
Prestatorul va prezenta:
- Certificatul de inregistrare fiscaly {copie);
- Certificatul de confirmare pentry specializarea medicina muncii (copie);
- Certificat de membry al Colegiului Medicilor din Roménia {copie);
- Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic;
" contract/declaratie scrisy de Colaborare laborator de analize medicale care s3 detind
autorizatie sanitary de functionare pentry obiectivul "{aborator analize medicale” si
certificate de conformitate pentry transport recoltare probe analize medicale (copie).

8. Modalitati si termene de plata
Plata serviciilor prestate se va efectua cy ordin de platd in contuyl Trezoreriei al furnizorului in
termen de 30 de zile de |3 emiterea facturii, in urma prestarii serviciilor.
Plata se va face in baza facturii fiscale emise de cdtre prestator {(pentru serviciile medicale
prestate}, in pericada de valabilitate a contractului,

scald se emite in baza fiselor de aptitudini $i va fi insotita de tabele justificative care
contin suma serviciilor medicale efectuate,

9. Criteriul de atribuire
Oferta cu pretul cel mai scazut va fi declaraté castigitoare.
Oferta care nu Va respecta caracteristicile tehnice din caietyl de sarcini va fi declarati
neconforma. Pentry a fi acceptata, oferta trebuyie si contina preturi unitare §1 totale pentru toate
pachetele conform Anexei nr. 1, precum si valoarea totald a ofertei.
Pachetul de servicii de medicina muncii:

- examen medicat la angajare;

* examen medical periodic;

* €xamen medical la reluarea activitatii;
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Preturile sunt ferme Pe toata durata de valabilitate a contractului de furnizare servicii medicale,

10. Dispozitii finate

Medieu| specialist de medicina muncii, pe baza Canstatarilor ficute poate cere completarea
examenelor medicate de specialitate in functie de starea de sanitate a Persoanei examinate.

Prezentul caiet de sarcini va f insotit de Anexa nr, 1 Pentru urmitoryl punct de lucry af
achizitorului Administratia Bazinals de Apd Somes-Tisa:
Anexa nr. 1 - Sistermul de Gospodirire 3 Apelor Silaj.

Tntocmit,
Specialist SSM
ing. MIHALACHE Mara
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