; ADMINISTRATIA NATIONALA
W/ W APELE ROMANE

|
Q\;‘J’/ AR THA L A FATINALA DL APA SEsLy Tisa

Anexa nr.2 }

T |
Anexa la Decizia nr. fg& l/ Ol 1028 A~ IO%E[bQQ___Q_:Q_Zj’

ANUNT

pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante, pe
perioada nedeterminata, de ELECTRICIAN AUTO, la serviciul Exploatare Lucrari si Mecanizare din
cadrul Administratiei Bazinale de Apa Somes-Tisa - Sistemul de Gospodarire a
Apelor Bistrita-Nasaud

Administratia Bazinalda de Apd Somes-Tisa, cu sediul in Cluj-Napoca, institutie publica de interes
national, cu personalitate juridica, organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie, pe perioada nedeterminata de :

ELECTRICIAN AUTO

la serviciul Exploatare Lucrari §i Mecanizare din cadrul Sistemului de Gospod&rire a
Apelor Bistrita -Nasaud (1 post)

Activitatea profesionald a postutui se va desfasura in cadrul serviciului Exploatare Lucriri si
Mecanizare n cadrul sediuluj Sistemului de Gospodarire a Apelor Bistrita - Nasaud, mun. Bistrita,
str. Avram lancu, nr. 9, jud. Bistrita-Nasaud.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului
corespunzator functiei contractuale de executie, precum si calendarul desfasurarii concursului sunt:

- nivel de studii: generale / medii;

- vechime: fard vechime;

- diploma, certificat sau atestat de electrician auto;

- permis de conducere categoria B;

- experientd: conducator auto min 5 ani;

- cunostiinte minime de mecanicd auto si intretinere autovehicule.

Calendarul de desfasurare al concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante
de ELECTRICIAN AUTO, pe perioada nedeterminata, de la serviciului Exploatare Lucréri si Mecanizare,
din cadrul Administratiei Bazinale de Apa Somes-Tisa - Sistemului de Gospodarire a Apelor Bistrita
- Nasaud (1 post):

Concursul se va desfisura la sediul Administratiei Bazinale de Apa Somes-Tisa cu sediul in Cluj-
Napoca, strada Yanatorului, nr.17, dupd urmatorul calendar:
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- 20.10,2025, ora 15.00 - data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs la
secretariatul Sistemului de Gospodarire a Apelor Bistrita - Nasaud din mun. Bistrita, str. Avram lancu,
nr. 9, jud. Bistrita-Nasaud sau la secretariatul Administratiei Bazinale de Ap& Somes-Tisa cu sediul in
Cluj-Napaca, strada Vandtorului, nr.17, jud. Cluj;

- 22.10.2025, ora 10.00 - selectia dosarelor de concurs;

- 23.10.2025, ora 10.00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

- 24.10.2025, ora 10.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectief dosarelor de
COoncurs;

- 27.10.2025, ora 10.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia (a selectia dosarelor de
concurs;

- 28.10.2025, ora 10.00 - desfasurare proba scris;

- 28.10.2025, ora 15.00 - termen de afisare rezultate proba scrisi;

- 29.10.2025, ora 10.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise;

- 29.10.2025, ora 16.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele probej
scrise;

- 30.10.2025, ora 09.00 - sustinerea interviului;

-30.10.2025, ora 14.00 - termen de afisare a rezultatelor privind interviu;

-31.10.2025, ora 09.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;
-31.10.2025, ora 13.00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele interviului:
- 31.10.2025, ora 13.30 - termen de afisare a rezultatelor finale.

Conform art.35 al Hotdrarii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiite documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e} copia carnetului de munca, a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd de citre medicut
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h} curriculum vitae, model european;

Adeverin{a care atestd starea de sanatate contine, in ctar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice a concursului.
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Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronic sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea
postului vacant.

In situatia n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritdtilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare |a o adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. b) - )
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila, pe adresa de email: personal@dast.rowater.ro

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de concurs, dupa caz,
conduce la respingerea candidatului.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie s& fndeplineasca urmatoarele
conditii generale conform art. 15 din Hot&rdrea de Guvern nr.1336 din 2022;

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunit Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetieng;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiel in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
s@varsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

BIBLIOGRAFIA §| TEMATICA pentru ocuparea posttlui vacant de electrician auto in cadrul
serviciului de Exploatare Lucrari si Mecanizare S.G.A. Bistrita Nasdud

BIBLIOGRAFIE:
- Automobile - Constructie. Functionare. Depanare - Ed. Tehnicd Bucuresti 1986 - Ing. Dorin Cristescu
- Automobile - Cunoastere. intretinere si Reparare. - Editura Didactica si Pedagogica Bucuresti 2013-
ing.Gh.Fratila, s.a
- Codul Rutier in vigoare
- Normativ privind intretinerea preventiva si reparatiile curente ale automobilelor si remorcilor auto -
Ministerul transporturilor si telecomunicatiilor 1983
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- Legea 307/2006 privind Apararea Impotriva Incendiilor.

- Legea nr. 319/2006 si HG 1425/2006 privind Securitatea si Sanitatea in Munci

- Legea nr. 107/1996 Legea Apelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 107/2002 privind infiintarea Administratiei Nationale "Apele
Romane, cu madificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 404/2003.

- Hotararea de Guvern nr. 1176 din 29 septembrie 2005 (*actualizata®) privind aprobarea Statututuj
de organizare si functionare a Administratiei Nationate "Apele Romane".

TEMATICA:

1} Notiuni generale despre automobile si motoare.

2) Mecanismele, instalatiile si sistemele aferente automobilelor (destinatie; clasificare; parti
componente; intretinere; defecte etc)

3) Rodajul motorului si al automobilului.

4) intretinerea si reparatiile curente ale automobitelor,

5) Lucrari pentru conservarea automobilelor, operatiuni pentru controlul si ingrijirea zilnica.
6) Prevederi ale Codului Rutier i OUG 195 privind vehiculele, conducatorii de vehicule,
semnalizarea rutierd, reguli de circulatie, infractiuni si pedepse, raspundere contraventionald, cii de
atac impotriva p.v. de constatare a contraventiei.

7) Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor.

8) Securitatea si Sanatatea in Muncd: Domeniu de aplicare; Obligatiile angajatorilor; Obligatiile
lucratorilor; Comunicarea, cercetarea, inregistrarea sl raportarea evenimentului; Infractiuni si
contraventii,

9} Statutul de organizare si functionare al Administratiei Nationale ,,Apele Romane”.

10) Activitatile si atributiile principale ale Administratiei Nationale ,, Apele Romane".

11) Obiective, activitati, responsabilitati ale Administratiei Nationale ,Apete Romane”.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Bistrita-
Nasaud, numér de telefon 0263/217146, interior 216, persoand de contact: Gabriela Maghiar - secretar
comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatfilor.

SEF SERVICAU RESURSE UMANE
Ec. Armidy FILIP

Intocmit - secretar supleant comisie concurs

Ec. Andreea GHERASIM %
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