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Lista functiilor de la Sediu Administratia Bazinala de Apa “Somes-Tisa” si drepturile salariale
stabilite conform Legii Cadru nr, 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile $i completarile ulterioare-valabile la 31.03.2026

a) Salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de bazd, indemnizatia de incadrare
sau indemnizatia lunara, dupa caz:

FUNCTIA SALARIU DE BAZA
DIRECTOR 11505
DIRECTOR TEHNIC 11100
9686
DIRECTOR ECONCMIC 11100
SEF SERVICIU 10290
8879
AUDITOR INTERN 7945
INGINER | 7945
7752
7564
7019
6686
6637
6230
6166
5648
5378
HIDROLOG 7945
7752
9648
INSPECTOR DE SPECIALITATE G.A. 7945
7752
7019
6686
CHIMIST 7945
7752
6230
7019
5959
BIOLOG | 7945
7752
ECOLOG 7019
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GEOGRAF 7945
CARTOGRAF 7945
MATEMATICIAN 3973
SPECIALIST MK 7945
SPECIALIST RS 7945
SPECIALIST RU 7945
7752
7019
6803
ANALIST 7945
ADM BAZE 7945
EXPERT ACHIZITII PUBLICE 7752
SPECIALIST SSM 7945
AUDITOR INT CALITATE 7945
ECONOMIST | 7945
(7752
7564
6076
CONSILIER JURIDIC | 7945
7752
7564
7019
PURTATOR DE CUVANT 7945
SPECIALIST RELATII PUBLICE 6166
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 4891
SECRETARA 519
TEHNICIAN | 5936
4594
INSTALATOR 5936
INGRIJITOR CLADIRI 5936
ELECTRICIAN 5936
MECANIC 5936
5400
SOFER | 5936
5536
ZIDAR 5536
PRIMITOR-DISTRIBUITOR 5936
2025MUNCITOR HIDROMETRU | 5936
5536
5400
2968
2767
2636
2550
2324
2025
1412
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1149

741

726

707

660

639

b) Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a

acordarii acestora:

Functia CFP-1. % Indemnizatie | Majorare Spor ore
titlu doctor salariu de noapte %-4.
baza pt
proiecte-
3. %
DIRECTOR TEHNIC 40
SEF SERVICIU 500 20
20
30
, 500
ECONOMIST 10
BIOLOG 500
ING CHIM 500
ANALIST 20
INGINER 20
30
_ 25
HIDROLOG 500
40
20
25
GEOGRAF 500 25
s 25
TEHNICIAN 25
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Baza legala:

1. CFP- art.15 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile ultericare.

2. Indemnizatie titlu doctor- art.14 din Legea 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare si QUG nr.7/2026.

3. Majorare salariu de baza pentru activitatea in proiecte- art.16 din Legea 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul cadru aprobat prin HG nr.234/2023 .

4. Spor ore noapte- art.20 din Legea 153/2017, cu modificarile 5i completérile ulterioare

( Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele

22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca

prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,

indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din

timpul normal de lucru).

5. Alte adaosuri: majorare a salariului de bazd de 15% pentru complexitatea muncii ( Legea nr.153/2017).

6. Spor conditii periculoase sau vatamdtoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat la
locurile de munca respective, conform art.XXVI pct.9 din Legea nr.296/2023 privind modificarea Legii nr.153/2017, HG
917/2017 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru famitia
ocupationald de functii bugetare din administratia publica centrald, actualizat3 prin OUG nr.36/2025- pentru stabilirea
unor masuri privind personalul platit din fonduri publice;

¢} valoarea anual a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioadi lucrati de un an, precum si
baza legala a acordarii acestora-Legea nr.296/2023 si art.XLIV din Legea nr.141/2025.

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioadi lucrati de un an, precum §i
baza legala a acordarii acesteia: indemnizatia de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii minime brute pe
tara, garantate in plata, respectiv o valoare maxima de 347 lei-luna/salariat, indemnizatie ce se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara-art.36{1) OUG 114/2018 si art. 18 din Legea 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si art.XV din Legea nr.141/2025

e) orice alte drepturi in bani §i/sau in natura, daca este cazul, precum 5i baza legald a acordirii acestora: NU ESTE
CAZUL
f) orice informatii cu privire la posibile limitéri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora: NU ESTE CAZUL

DIRECTOR
Ing.Stefan Rus
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