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pentru organizarea procesului de selectie in vederea ocupdrii temporare a functiei de Director Administratil
Bazinale de Ap3, Institutul National de Hidrologie si Gospodarire a Apelor, E.C. Stinca - Costesti si Director| Sisteme
de Gospodérire a Apelor

Administratia Nationald ,Apele Romdne” anuntd declansarea procesului de selectie pentru ocuparea
temporara a functiei de director al Administratiilor Bazinale de Ap4, Institutul National de Hidrologie si Gospodarire
a Apelor, Exploatarea Complexd Stinca — Costesti si Directori Sisteme de Gospodarire a Apelor , ce se va derula
incepdnd cu data prezentului anunt.

Procesul de selectie pentru numirile temporare pe posturile de conducere mentionate mal sus, vizeazd
numai acele posturi ocupate in prezent prin numiri temporare, cu valabilitate limitatd, si este un proces de selectie
intern, in aplicarea art.30 din Legea nr. 153/2017, cu maodificarile si completarile ulterioare, deschis pentru toti
angajatii Administratiei Nationale “Apele Roméne” care Indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii minime de
eligibilitate:

a) & aibd studil superioare absolvite cu diplom3 de licents in domenii relevante pentru activitatea specificd de
gospodarirea apelor;

b} 3 aibd vechime in gospodirirea apelor de minimum 10 ani pentru postul de Director AB.A./I.N.H.G.A/E.C.
Stanca Costesti si de minimum 8 ani pentru postul de Director 5.G.A.;

c) sd aibd vechime in functii de conducere sau coordonare de minimum 5 ani pentru postul de Director A.B.A,
JLN.H.G.AJE.C. Stanca Costest] i de minimum 3 ani pentru postul de Director 5.G.A.;

d) sd aibd contract individual de muncd activ in cadrul A.N. ,Apele Romdne”, al unei ABA sau al unei structuri
subordonate;

e} sd nu aibd sanctiuni disciplinare active:

f} 58 nu se afle intr-a situatie de incompatibilitate sau conflict de interese pentru exercitarea atributiilor functiei;
gl sd detind capacitate doveditd de organizare, coordonare si asumare a deciziei manageriale dovedita prin
recomandari.

Procesul de selectie este organizat intr-un cadru de maximé transparent4, care presupune inregistrarea gi
publicarea interviurilor, pentru a asigura responsabilitate publicd si un standard ridicat de credibilitate
institutionala.

Candidatii vor fi intervievati de o comisie mixta, formatd din experti cu recunoastere nationala in domeniul
gospodaririi apelor, infrastructurii hidrotehnice, managementul riscului la inundatii si adaptarea la schimbdrile
climatice.

Detaliile desfasurdrii fiecarui proces de selectie vor fi transmise incepind de azi, 30.04.2024, cétre
Administratiile Bazinale de Apa/I.N.H.G.A /E.C. Stanca Costest si vor fi publicate pe site-ul A.N.A.R si pe site-urile
Administratiilor Bazinale de Apé.
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