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1. Obiectivul contractului

Obiectivul contractului il reprezinti achizitionarea de Servicii prestari servicii medicale de
medicina muncii Cod CPV 85148000-8 pentru angajatii Administratiei Bazinale de Apa Somes-Tisa.

2. Scopul achizitiei:

Prestarea serviciilor de medicina muncii in baza unui contract de achizitie publica in vederea
asigurarii supravegherii starii de sinitate a lucritorilor din cadrul Administratiei Bazinale de Ap&
Somes-Tisa in conformitate cu legislatia in vigoare:

-Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicati si actualizata;

-Legea nr.319/2006, a securitatii si sanatatii in munca, actualizata;

-H.G. 1425/2006, actualizata, norme metodologice de aplicare a legii 319/2006;

-H.G. nr. 355/2007 modificata cu HG. 1169/2011 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;
-H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran vizual;

-OUG.nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munc, aprobata prin Legea nr.
25/2004

Controlul medical periodic va fi efectuat la un numar mediu de salariati, numarul putédnd fi extins
in functie de eventualele angajari de personal.

3. Conditii tehnice

Serviciile medicale ce urmeazi a fi achizi tionate trebuie sa asigure realizarea unitard si completa
a serviciilor medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor in
conformitate cu prevederile:

- H.G. nr. 355/2007 modificata cu HG. 1169/2011 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

- Ordinul nr. 1259/1392/2013 privind aprobarea infiintarii, organizarii si functionarii comisiilor
medicale si/sau psihologice in siguranta transporturilor care elibereaza avize medicale/ sau
psihologice de aptitudini pentru functiile din siguranta transporturilor, precum si a componentei
acestor comisii, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Ord. M.F.S.nr.153/2003 actualizat-norme metodologice privind infiintarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale;

- Legea 418/2004-Statutul profesional al medicului de medicina muncii;
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- Ord. MFS nr. 240/2004- standarde de acreditare a cabinetelor de medicina muncii si orice alt
act normativ in legatura cu acestea in vigoare pe parcursul derulirii contractului,

RENAR, autorizat pentru recoltare si transport probe biologice.

La prezentarea ofertei, ofertantul va fnainta documente de abilitare pentru examinarile medicale
solicitate emise de institutii din domeniul sanatatii.

Ofertantul va efectua serviciile medicale cu personal calificat s3 presteze activitate de medicina
muncii si testare psihologica.

Ofertantul trebuie sa aibi ca obiect de activitate prestarea serviciilor de medicina muncii si
testare psihologica.

Ofertantul trebuie si deting autorizatie sanitard de functionare in vigoare, Tn conditiile legii.

specialitatile medicale necesare evaluarii lucratorilor in cadrul derulirii contractului .
Ofertantul trebuie s& aib3 certificat de inregistrare al societitii eliberat de Oficiul Registrul
Comertului.

Asumarea obligatiei ofertantului castigdtor al procedurii de achizitie, de a pune la dispozitia
achizitorului dosarele medicale ale salariatilor, in cazul in care nu va fi castigatorul urmatoarei
proceduri de achizitie initiate de citre Administratia Bazinald de Api Somes-Tisa pentru servicii
de medicina muncii, pentru anul urmitor.

A. Serviciile medicale de medicina muncii constau in:

- intocmirea dosarului medical cu ocazia fiecdrei angajari;

- eliberarea fisei de aptitudine in muncs in doud exemplare;

- efectuarea monitorizrii stirii de sanatate a lucratorilor prin contol medical periodic;

- semnalarea cazului de boalj profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

- evaluarea cazului de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;
- evaluarea conditiilor de munci a salariatelor care se incadreaza in prevederile OUG.nr.96/ 2003
privind protectia maternittii;

- elaborare raport privind starea de sanatate a lucrétorilor, misuri de promovare si masuri pentru
prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca;

B. Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucritorilor sunt:
- éxamen medical la angajare;

- examen medical periodic;

- examen medical la reluarea activititii;

- supravegherea special;

La cererea achizitorului, prestatorul va instrui un anumit numar de salariati privind acordarea
primului ajutor in caz de accidentare.

4. Durata contractului:

Contractul de prestari servicii in medicina muncii intrd n vigoare la data semnirii de citre
ambele parti (achizitor si prestator) si este valabil panad la finalizarea prestarii tuturor serviciilor
medicale de medicina muncii ce fac obiectul contractului, 31.12,2026, cu posibilitate de
prelungire prin act aditional la cererea achizitorului pentru o perioada de cel mult 4 (uni,
respectiv pana la 30 Aprilie 2027, cu mentiunea ci ofertantul castigator va acorda asistenta,
consultanta si servicii medicale ocazionale pana la 30 Aprilie 2027, in limita fondurilor
disponibile ale acestuia.
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5. Locul si modul de prestare a serviciilor de medicina muncii;

Serviciile de medicina muncii stabilite prin contract se vor efectua de prestator la sediul S.G.A.
Satu Mare, sau la punctele de lucru din cadrul acestuia,conform programirii stabilite de comun
acord intre parti,

Programarea examenelor medicale va fi stabiliti de comun acord prin grafic de programare
transmis in format electronic (email, telefon), intre persoana desemnata din partea achizitorului
(responsabil de contract) si persoana desemnati din partea prestatorului, dar nu mai tirziu de 2
zile lucrétoare de la data solicitata de achizitor, avand la bazi Anexa nr. 1 la contract,

Intervalul de efectuare a controlului medical va fi pani la data de 31.12.2026.

Serviciile medicale de medicina muncii se vor finaliza la o data care si permits efectuarea
platilor pana la 31.12.2026.

pachete de servicii medicina muncii.
Pachetul de servicii de medicina muncii contine;
- Pachet de servicii la 5.G.A. Satu Mare

Prestatorul poate Propune achizitorului examene medicale de specialitate suplimentare in functie
de aptitudinea in munci §i riscurile profesionale.

Examenul medical la angaijare:

- se face la solicitarea achizitorului prin fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa
de identificare a factorilor de risc profesional intocmite de achizitor.

- examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu in judetul de
resedinta al noului angajat.

- dupa efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fisa de aptitudine in dous
exemplare, cu avizul medical la angajare.

Examen medical periodic:

- se va efectua la termenul legal dupa un program comun stabilit intre achizitor si prestator, la
sediul S.G.A. Satu Mare, sau la punctele de lucru din cadrul acestuia de catre personalul medical
specializat al prestatorului .

- achizitorul va asigura prezenta personalului propriu la data efecturii controlului medical;

- achizitorul va pune la dispozitie prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe
locuri de munca, functii si meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul
examenului medical periodic.

- dupd efectuarea examenului medical periodic, prestatorul va elibera fisa de aptitudine in doua
exemplare cu avizul medical pentru fiecare lucrator,

Examenul medical la reluarea activitatii:

- se va face in conditiile stabilite prin lege, respectiv la reluarea activitatii dupa o intrerupere de
minimum 90 zile pentru motive medicale sau de 6 luni pentru orice alte motive.

- examenul medical va fi efectuat de prestator prin cabinetul medical propriu prestatorului in
judetul de resedinta al noului angajat.

Toate examenele medicale se vor face Cu respectarea normelor tehnice medicale ale M.S. si
legislatiei muncii.

6. Clauze obligatorii
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Conform actelor normative in vigoare, prestatorul are urmatoarele obligatii:

- in vederea constientizarii nevoilor si obiectivelor privind sinitatea §i securitatea fn munci in
randul lucratorilor, a angajatorilor sau a altor factori implicati in acest scop, medicii de medicina
muncii efectueaza activititi specifice de promovare a sanatatii la locul de munci pentru
realizarea bunastérii lucritorilor, bazate pe identificarea problemelor acestora.

- pentru promovarea masurilor privind adaptarea la munci a lucritorilor si pentru imbunatatirea
conditiilor de munc3i si mediului de munca, medicii de medicina muncii desfasoara activitati de
intreprindere si din comitetul de sanatate $i securitate in munca, dupa caz, si colaboreazi cu
organismele din domeniul Ssecuritatii si sanatatii in munca.

- sa participe la evaluarea riscurilor privind imbolnvirile profesionale;

- s& monitorizeze starea de sanatate a lucratorilor achizitorului prin efectuarea examenelor
medicale stabilite si intocmirea dosarelor medicale individuale

- 58 Indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald in caz de accident
de munca, boal3 profesionald, boala legati de profesie sau dupd afectiuni cronice;

- S& comunice existenta riscului de imbolnévire profesionald cétre toti factorii implicati in
procesul muncii,

- sa consilieze achizitorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;

- s consilieze achizitorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sandtate la locul de
munca;

- 84 participe la sistemul informational national privind accidentele de munci si bolile
profesionale;

- prestatorul va efectua examenele medicale prin cabinetul de medicina muncii, tuturor
lucratorilor indicati de achizitor, in conditii de calitate $i la termenele prevazute, la locurile. de
munca ale achizitorului sau cabinetul de medicina muncii al prestatorului .

- prestatorul face parte din componenta Comitetului de Securitate si S&nitate in munci al
achizitorului i va prezenta rapoarte scrise cu privire la situatia starii de sinitate a angajatilor in
relatie cu conditiile de muncs $i riscurile profesionale, actiunile medicale intreprinse si eficienta
acestora.

- rapoartele scrise cu privire la situatia stérii de sinitate a angajatilor in relatie cu conditiile de
munca si riscurile profesionale, actiunile medicale intreprinse $1 eficienta acestora se vor elibera
separat pentru toate punctele de lucru ale achizitorului.

- reevaluarea salariatilor care au fost declarati initial apt conditionat sau inapt temporar pe
diferite perioade (zile, 1 luna, 3 luni sau 6 luni), precum si eliberarea Fiselor de aptitudine..
corespunzatoare, se vor efectua in cadrul aceluiasi contract fara plati suplimentara;

Prestatorul se obliga si intocmeasci 51 s completeze n conformitate cu prevederile legale;

- fisa de aptitudini pentru examen medical la angajare va fi eliberatd in max. 1 zi lucratoare de la
finalizarea examenului medical, in 2 exemplare;

- fisa de aptitudini pentru examen medical periodic va fi eliberat3 in max. 3 zi lucratoare de la
finalizarea examenului medical in 2 exemplare.

Predarea fiselor de aptitudini se va face in format electronic, letric prin posta sau persoanei
desemnate din partea beneficiarului in functie de conditiile epidemiologice la nivel national;
Prestatorul se obligd s3 intocmeasc in termen de max. 10 zile lucritoare de la finalizarea
controlului medical periodic un raport scris privind starea de sanétate a lucritorilor impreund cu
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un set de recomandari necesare pentru imbunétitirea sandtatii si securitatii in muncs a
lucratorilor.

intimitatea acestora,

Achizitorul se obligi (a:

- angajarea personalului numai dupd un examen medical prealabil cu confirmarea scrisi a
medicului de medicina muncii ¢ locul de munca sau meseria propusi nu este contraindicata din
punct de vedere medical viitorulyi angajat;

- mentioneaza ca Anexa Nr. 1 Cuprinde un numar maxim de personal, numarul personalului poate
fluctua in functie de nevoile institutiei.

- Programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al lucratorilor,
potrivit reglementarilor tehnice ale Ministerului Sanatdtii si urmarirea efectudrii integrale a
acestuia;

- réspectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale si aptitudinea in
munca a lucratorilor;

- 5a asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanitatii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile
aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

- sa colaboreze cu prestatorul in vederea stabilirii locului de desfasurare a controlului medical
periodic in functie de conditiile epidemiologice stabilite la nivel national;

- 5a asigure spatiu de efectuare a controlului medical periodic, in functie de conditiile
epidemiologice stabilite la nivel national;

- hu va interveni prin nici un mijloc in influentarea activitatii medicale, continutului acesteia,
concluziilor si masurilor medicale stabilite.

7. Conditii minime impuse:

Prestatorul va prezenta:

- Certificat de inregistrare emis de Oficiul Registrului Comertului (copie).

- Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului (copie).

- Certificat de inregistrare in registrul Unic al cabinetelor Medicale; (copie).

- Autorizatii sanitare de functionare; (copie).

- Certificatul de confirmare pentru specializarea medicina muncii (copie).

- Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic de medicina muncii. (copie).

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania (copie).

- Certificat de agreare emis de Ministerul transporturilor; (copie).

- Certificat RENAR de autorizare laborator de analize medicale; (copie).

- Contract/declaratie scrisi de colaborare laborator de analize medicale care s3 detin autorizatie
sanitara de functionare pentru obiectivul “laborator analize medicale” si certificate de
conformitate pentru transport recoltare probe analize medicale (copie);

- Autorizatie sanitara de functionare-Transport probe biologice(copie) sau contract/ declaratie
scrisd de colaborare laborator de analize medicale care s& detina autorizatie sanitare de
functionare pentru obiectivul »laborator analize medicale: si certificate de conformitate pentru
transport probe analize medicale (copie).

8. Modalitati si termene de plats
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termen de 30 de zile de la primirea facturii si a documentelor Justificative, conform art. 5 alin(5)
din Legea nr. 72/2013 privind mésurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de
plata.

Plata se va face in baza facturii fiscale emise de citre prestator(pentru serviciile medicale
efectiv prestate), in perioada de valabilitate a contractului.

Factura fiscala se emite in baza fiselor de aptitudini si va fi insotité de tabele justificative care
contin suma serviciilor medicale efectuate,

9. Criteriul de atribuire

Oferta cu pretul cel mai scdzut, cu respectarea tuturor cerintelor tehnice din caietul de sarcini,
va fi declaratd castigitoare.

Oferta care nu va respecta caracteristicile tehnice din caietul de sarcini va fi declarata
neconforma.

Pentru a fi acceptata, oferta tebuie sa contind preturi unitare si totale pentru toate pachetele
conform Anexei nr. 1, precum $i valoarea total3 a ofertei.

Pachetul de servicii de medicina muncii:

-€xamen medical la angajare;

- éxamen medical periodic;

- examen medical la reluarea activitatii;

- examen medical supraveghere speciala;

- instruire pentru acordare primul ajutor in caz de accidentare la locul e munca.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii duce la respingerea ofertei.
Nu sunt admise oferte partiale sau alternative.
Preturile sunt ferme pe toatd durata de valabilitate a contractului de furnizare servicii medicale,

10. Dispozitii finale

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor ficute poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sinitate a persoanei examinate.
Prezentul caiet de sarcini va fi insotit de Anexa nr. 1 pentru punctul de lucru ale achizitorulyi
Administratia Bazinala de Ap3 Somes-Tisa:

Anexa nr.1-Sistemul de Gospodarire a Apelor Satu Mare

Data: 29.05.2026 Aprobat
DireGtfie-= Rog,
ing. 3‘.\
Intocmit | APELOR &
Stry plis
Serv. SSM ey mpl s
Dalh aphe2”

ing. BologzAdrian
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