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INVITATIE DE PARTICIPARE
catre operatorii economici interesati

Administratia Nationala Apele Roméne, Administratia Bazinala de Apa Somes-Tisa, Cluj-Napoca, str. Vanatorului
nr.17, jud. Cluj, cod postal 400213, Tel: 0264/433028, Fax: 0264/433026 va invita sa participati cu oferta de
pret in vederea atribuirii a contractului de achizitie publica:

Cresterea eficientei energetice si asigurarea autoconsumului din surse regenerabile pentru
Administratia Bazinald de Apd Somes-Tisa (sediu ABA Somes-Tisa + 5 sedii SGA) prin instalarea unor
sisteme fotovoltaice cu stocare si pompe de cdldurd - Servicii de proiectare (Studiu de Fezabilitate
elaborat conform HG 907/2016, adaptat cerintelor Fondului de Modernizare - Programul cheie 1) si
asistentd tehnicd/consultantd in vederea pregdtirii Aplicatiei de Finatare.

I. Cod CPV: 79930000-2 - Servicii de proiectare specializata

Il. Procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica: ,Achizitie directa”
Achizitia se va face din catalogul electronic SEAP.

lll. Sursa de finantare: Surse proprii

IV. Valoarea estimata a achizitiei: 240.000,00 lei fara TVA.

V. Criteriul de atribuire: Contractul va fi atribuit ofertantului care va depune oferta cea mai avantajoasa
din punct de vedere economic prin aplicarea criteriului de atribuire Cel mai bun raport calitate-pret in
baza urmatorilor factori de evaluare:

CRITERII PONDERE PUNCTAJ MAXIM

1. Componenta Financiara - PRETUL OFERTEI 40% 40 puncte
Descriere: Componenta financiara: 40% = 40 puncte

Algoritm de calcul: Pentru oferta cu cel mai mic pret se acorda punctajul maxim alocat, respectiv 40 puncte.
Pentru celelalte oferte, punctajul se calculeaza cu formula: Pn= (Pret minim/ Pret n) x 40 (Punctaj maxim
alocat) unde Pn= punctaj financiar pentru oferta n

Pret n = pretul ofertei n; Pret minim = cel mai mic pret dintre toate ofertele.

2. Componenta Tehnica - EXPERIENTA EXPERTILOR CHEIE :  60% 60 puncte
Descriere: Componenta tehnica: 60% = 60 puncte

e Subfactor 1 : Manager de proiect-arhitect 15 % 15 puncte

Descriere : Operatorii economici au obligatia de a nominaliza un Manager de proiect-arhitect cu experienta
in activitati de management de proiect in care a derulat activitéti de coordonare echipe multidisciplinare
(proiectare, elaborare studii), implementare activitati in cadrul proiectelor in domeniul constructiilor civile.

Algoritm de calcul: Experienta personalului cheie propus ca si Manager de proiect-arhitect concretizata in
numarul de proiecte/contracte similare realizate de catre expertul propus se puncteaza dupa cum urmeaza:
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- pentru experienta constand in implicarea in 2 proiecte/contracte similare se acorda 10 puncte
- pentru experienta constand in implicarea in 3 proiecte/contracte similare se acorda 15 puncte

Nota 1: Prezentarea unui singur contract nu se puncteaza, fiind cerinta minima de calificare
Nota 2 : Ofertantii vor depune ” Curriculum Vitae” si documente relevante/recomandari pentru fiecare contract
prezentat, din care sa rezulte elementele necesare punctajului conform caiet de sarcini cap 6.1- Personal cheie

e Subfactor 2: Inginer constructii civile 15 % 15 puncte

Descriere: Operatorii economici au obligatia de a nominaliza un Inginer constructii civile, avand experienta in
cel putin un proiect/contract similar de prestare servicii de proiectare in domeniul constructiilor civile in care
a prestat aceleasi tipuri de activitati pe care urmeaza sa le indeplineasca in viitorul contract.

Algoritm de calcul: Experienta personalului cheie propus ca si Inginer constructii civile concretizata in
numarul de proiecte/contracte similare realizate de catre expertul propus se puncteaza dupa cum urmeaza:

- pentru experienta constand In implicarea in 2 proiecte/contracte similare se acorda 10 puncte

- pentru experienta constand in implicarea in 3 proiecte/contracte similare se acorda 15 puncte

Nota 1: Prezentarea unui singur contract nu se puncteaza, fiind cerinta minima de calificare
Nota 2 : Ofertantii vor depune ” Curriculum Vitae” si documente relevante/recomandari pentru fiecare contract
prezentat, din care sa rezulte elementele necesare punctajului conform caiet de sarcini cap 6.1- Personal cheie

e Subfactor 3: Inginer instalatii si retele electrice 15 % 15 puncte

Descriere: Operatorii economici au obligatia de a nominaliza un Inginer instalatii si retele electrice, avand
experienta in cel putin un proiect/contract avand ca obiect elaborarea documentatiilor tehnico-economice
si/sau proiectarea instalatiilor electrice pentru constructii, sisteme fotovoltaice, capacitati de producere a
energiei electrice din surse regenerabile si/sau sisteme de stocare a energiei electrice.

Algoritm de calcul: Experienta personalului cheie propus ca si Inginer instalatii si retele electrice concretizata
in numarul de proiecte/contracte similare realizate de catre expertul propus se puncteaza dupa cum urmeaza:
- pentru experienta constand in implicarea in 2 proiecte/contracte similare se acorda 10 puncte
- pentru experienta constand in implicarea in 3 proiecte/contracte similare se acorda 15 puncte

Nota 1: Prezentarea unui singur contract nu se puncteaza, fiind cerinta minima de calificare
Nota 2 : Ofertantii vor depune ” Curriculum Vitae” si documente relevante/recomandari pentru fiecare contract
prezentat, din care sa rezulte elementele necesare punctajului conform caiet de sarcini cap 6.1- Personal cheie

e Subfactor 4: Inginer instalatii _sanitare si termice 15 % 15 puncte

Descriere: Operatorii economici au obligatia de a nominaliza un Inginer instalatii sanitare si termice, avand
experienta profesionala in cadrul a minimum unui contract/proiect privind elaborarea documentatiilor
tehnico-economice si/sau proiectarea instalatiilor termice, instalatiilor sanitare, sistemelor cu pompe de
caldura si/sau sistemelor de utilizare a energiei din surse regenerabile.

Algoritm de calcul: Experienta personalului cheie propus ca si Inginer instalatii sanitare si termice concretizata
in numarul de proiecte/contracte similare realizate de catre expertul propus se puncteaza dupa cum urmeaza:
- pentru experienta constand in implicarea in 2 proiecte/contracte similare se acorda 10 puncte
- pentru experienta constand n implicarea in 3 proiecte/contracte similare se acorda 15 puncte

Nota 1: Prezentarea unui singur contract nu se puncteaza, fiind cerinta minima de calificare
Nota 2 : Ofertantii vor depune ” Curriculum Vitae” si documente relevante/recomandari pentru fiecare contract
prezentat, din care sa rezulte elementele necesare punctajului conform caiet de sarcini cap 6.1- Personal cheie

Punctaj maxim: 100.00 puncte
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Se va declara castigatoare oferta care a obtinut punctajul total cel mai mare, respectiv punctajul obtinut pentru
componenta financiara + punctajul obtinut pentru componenta tehnica.

Oferta depusa de ofertant trebuie sa cuprinda:

A. Propunerea tehnica in conformitate cu cerintele din Caietul de sarcini
1. Propunerea tehnica trebuie sa reflecte asumarea de catre ofertant a tuturor cerintelor / obligatiilor
prevazute in Caietul de sarcini.

Propunerea tehnica se va intocmi in conformitate cu Caietul de sarcini, cap 10 : Cerintele autoritdtii
contractante privind intocmirea propunerii _tehnice.

Informatiile din propunerea tehnica trebuie completate in asa fel incat sa permita identificarea cu usurinta a
corespondentei cu specificatiile tehnice din caietul de sarcini.

Propunerea tehnica va contine toate informatiile si dovezile pe care ofertantul le considera necesare pentru
fundamentarea ofertei sale.

Oferta trebuie sa convinga autoritatea contractanta ca in caz de atribuire, ofertantul dispune de resurse
suficiente precum si de experienta necesara pentru a indeplini contractul aferent prezentei achizitii publice.

2. Declaratie pe proprie raspundere a ofertantului din care sa rezulte faptul c3, la elaborarea ofertei,
ofertantul a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile privind protectia muncii care sunt in vigoare
in Romania, precum si ca le va respecta in vederea implementarii contractului. Informatii detaliate privind
reglementirile care sunt in vigoare la nivel national si care se refera la conditiile privind sanatatea si
securitatea muncii se pot obtine de la Inspectia Muncii sau de pe site-ul:

http:/ /www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html. Formular 5

B. Propunerea financiara
Propunerea financiara va fi intocmita in conformitate cu cerintele specificate in Caietul de sarcini.

Propunerea financiara se va prezenta corespunzator astfel incat aceasta sa furnizeze toate informatiile cu
privire la preturile si tarifele respective.

Propunerea financiara va fi exprimata in lei fara TVA, in conformitate cu Formularul de oferta, care reprezinta
elementul principal al propunerii financiare. Formular 7+ anexa

Valoarea totala a ofertei nu trebuie sa depaseasca valoarea bugetului alocat.
Nerespectarea acestei conditii va conduce la declararea ofertei ca inacceptabila.

Oferta are caracter ferm si obligatoriu, din punct de vedere al continutului, pe toata perioada de valabilitate
stabilita de catre autoritatea contractanta si trebuie sa fie semnata, pe proprie raspundere, de catre ofertant
sau de catre o persoana imputernicita legal de acesta.

C. Criterii de calificare

SITUATIA PERSONALA A OFERTANTULUI

Documentele care insotesc oferta:

1. Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164 din Legea 98/2016 Formular 1

2. Declaratie privind neincadrarea in prevederile in art. 165 din Legea 98/2016 Formular 2
3. Declaratie privind neincadrarea in prevederile in art. 167 din Legea 98/2016 Formular 3
4. Declaratie privind neincadrarea in prevederile in art. 59 si 60 din Legea nr. 98/2016 - Formular 4

Persoanele care detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante in ce priveste organizarea procedurii
de atribuire: Stefan Rus - director, Raluca Drule - director economic, Alexandru Fekete - director tehnic MEIRA,
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Victor Sintu - coordonator activitate UIP, Armand Noll - consilier juridic, Alina Bogdan - sef serviciu Achizitii,
Simona Radu -responsabil CFPP.

CAPACITATEA DE EXERCITARE A ACTIVITATII PROFESIONALE

Cerinta obligatorie:

Certificat constatator emis de Ministerul Justitiei - Oficiul Registrului Comertului sau echivalent din care sa
rezulte numele complet, sediul, persoanele autorizate/administratorii, obiectul de activitate al ofertantului
care va include obiectul achizitiei. Informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale
la data limita de depunere a ofertelor.

Documentele mai sus aratate vor fi prezentate de catre fiecare asociat, in cazul in care oferta clasata pe primul
loc va fi oferta unei asocieri, de subcontractori sau tert sustinator pentru capacitatea tehnica si/sau
profesionala.

CAPACITATEA TEHNICA SI PROFESIONALA

Experienta similara

1. Declaratie privind experienta similara a ofertantului pentru servicii prestate in ultimii 3 ani - Formular
6 + ANEXA - Lista principalelor servicii prestate in ultimii 3 ani, cu indicarea valorilor, datelor si a
beneficiarilor publici sau privati din care sa rezulte ca s-au prestat servicii similare (in domeniul
constructiilor civile).

Serviciile similare prestate trebuie sa insumeze valoarea de cel putin 240.000,00 lei fara TVA la nivelul a
maxim 3 contracte. Aceasta va fi insotita de procese verbale de receptie/recomandari din partea beneficiarilor
in ceea ce priveste buna executie de lucrari similare mentionate.

VI. Perioada de valabilitate a ofertelor: 60 zile
VII. Pretul va fi exprimat in LEI, fara TVA.
VIIl. Documentatia este postata pe Site ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA SOMES-TISA

IX. Plata pretului contractului se va face in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea si inregistrarea
facturii in sistemul RO-e-Factura, cu O.P. in contul de trezorerie comunicat de catre prestator.

X. Oferta se va transmite pe e-mail la adresa achizitii@dast.rowater.ro sau se va depune in format fizic la
sediul ABA Somes Tisa, pana in data de 19.10.2026.

Oferta cu pretul cel mai scazut si care se va incadra in cerintele minimale din caietul de sarcini, va fi desemnata
castigatoare de catre o comisie de evaluare numita prin Decizie.

Pretul cel mai scazut reprezinta cea mai mica valoare a ofertei.

Modul de departajare a ofertelor:

n cazul in care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va
face avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea descrescatoare a ponderilor acestora.
In situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea contractanta are dreptul sa solicite noi propuneri
financiare, si oferta castigitoare va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea mai mica.

Director
Ing.Stefan Rus:

Sef serviciu Achizitii
Alina Bogdan
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